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YURUTMENIN DURDURULMASINI

ISTEYEN (DAVACI) : FATMA REYHAN ULUDAG

VEKILI : AV. SULEYMAN YURTER
-UETS[15430-34854-96709]

KARSI TARAF (DAVALLI) : ISTANBUL VALILIGI

VEKILI : AV. SEVDE YUCE
-UETS[35756-76579-89740]

ISTEMIN OZETI . Istanbul ili, Siireyyapasa Gogiis Hastaliklari ve Gogiis

Cerrahisi Egitim ve Arastirma Hastanesi'nde hemsire olarak goérev yapan davacinin, dogum
yaptigindan bahisle yari zamanh c¢alisma hakkindan yararlandiriimasi istemiyle yaptig
basvurunun reddine iliskin istanbul il Saghk Mudurlii§ii'niin 03/07/2025 tarih ve 280271289
sayil isleminin, hukuka aykiri oldugu ileri siriilerek iptali ve yuritmenin durdurulmasi
istenilmektedir.

SAVUNMA OZETI :Dava konusu islemin hukuka uygun oldugu ileri
stirtilerek davanin ve yirGitmenin durdurulmasi isteminin reddi gerektigi savunulmaktadir.

TURK MILLETI ADINA

Karar veren Nobetci istanbul 9. idare Mahkemesi'nce, dava dosyas! incelenerek isin
geregi gorusuldi:

2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu'nun 27. maddesinde; Danistay veya idari
mahkemelerin, idari islemin uygulanmasi halinde telafisi glic veyaimkansiz zararlar dogmasi
ve idari islemin acikca hukuka aykiri olmasi sartlarinin birlikte gergeklesmesi durumunda
gerekge gostererek yurutmenin durdurulmasina karar verebilecekleri ve yuritmenin
durdurulmasi kararlarinda idari islemin hangi gerekcelerle hukuka acikca aykiri oldugu ve
islemin uygulanmasi halinde dogacak telafisi giic veya imkansiz zararlarin neler oldugunun
belirtilmesinin zorunlu oldugu hikme baglanmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanununa 6663 sayili Kanunla eklenen **Dogum
sonrasi yarim zamanh cahsma' baslikli Ek 43. maddede; "Dodum yapan memurlar
dogum sonrasi analik izninin veya 104 incii maddenin (F) fikrasi uyarinca kullanilan iznin,
esi dogum yapan memurlar ise babalik izninin bitiminden, ilgili mevzuati uyarinca ¢cocugun
mecburi ilkdgretim caginin basladigi tarihi takip eden ay basina kadar olan dénemde, ayrica
st izni verilmeksizin haftalik ¢alisma saatlerinin normal ¢alisma suresinin yarisi olarak
dizenlenmesini talep edebilirler. Bu kapsamda yarim zamanli ¢alismaya baslayan memur,
ayni cocuk igin bir daha bu haktan yararlanmamak kaydiyla basvuru tarihini izleyen ay
basindan gecerli olmak Uzere normal zamanlh calismaya donebilir. Bu fikra hikminden
yararlanan memura, yarim zamanli ¢alismaya basladigi tarihi izleyen ay basindan itibaren,
mali haklar ile sosyal yardimlarina iliskin her bir 6deme unsurunun yarisi esas alinarak
6deme yapilir. Bunlarin fiili calismaya bagli 6demeleri hakkinda ise ilgili mevzuat hiiktimleri
uygulanmaya devam olunur. Derece yukselmesi ile kademe ilerlemesi icin aranan slreler
acisindan bu sekilde ¢ahisilan donemdeki hizmet sureleri yarim olarak dikkate alinir. Bu
kapsamdaki memurun calisma saatleri ilgili kurum tarafindan belirlenir. Bir ¢cocugu esiyle
birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile memur olmayan esin minferit olarak
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evlat edinmesi halinde memur olan esleri de istekleri Uzerine ¢ocugun fiilen teslim edildigi
tarihten veya 104 unct maddenin (A) fikrasi uyarinca sekiz haftalik izin verilmesi ya da ayni
maddenin (F) fikrasi uyarinca izin kullaniimasi halinde bu izinlerin bitiminden itibaren bu
fikra hikimlerinden yararlanir. Yarim zamanli calisma hakkinin kullanimina iliskin usul ve
esaslar ile bu haktan yararlanamayacak memurlari; hizmet sinifi, kadro unvani, kurum veya
teskilat bazinda birlikte veya ayri ayri belirlemeye Cumhurbaskani yetkilidir." hukmi yer
almistir.

Dava dosyasinin incelenmesinden; istanbul ili, Stireyyapasa Gogus Hastaliklari ve
Gogus Cerrahisi EQitim ve Arastirma Hastanesi'nde hemsire olarak gérev yapan davacinin,
dogum yaptigindan bahisle yari zamanli ¢alisma hakkindan yararlandirilmasi istemiyle
yapti§i bagvurunun reddine iliskin istanbul il Saghik Mudirlii§i'niin 03/07/2025 tarih ve
280271289 sayili islemini iptali istemiyle bakilan davanin agildigi anlagiimaktadir.

657 sayili Kanun'a 6663 sayili Kanun'la eklenen Ek 43. madde ile dogum yapan, esi
dogum yapan ya da bir ¢cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak evlat edinen memurlar ile
memur olmayan esin minferit olarak evlat edinmesi halinde memur olan esler agisindan
calisma saatlerinin normal ¢alisma stresinin yarisi olarak dizenlenmesini talep edebilme
hakki tanindigi ve bu hakkin cocugun mecburi ilkdgretim ¢aginin basladi§i tarihi takip eden
ay basina kadar olan dénemi kapsadi§i gortlmektedir.

Uyusmazliga konu olayda, 20/03/2023 tarihinde dogum yapan ve yari zamanli
calisma sartlarini tastyan davacinin yarim zamanh calisma hakkindan yararlandiriimasi
istemi, bu hakkin kullanimina iligskin usul ve esaslarin yayimlanmamasindan dolay1 davali
idarece reddedilmisse de, s6z konusu diizenlemenin ne zaman yapilacagi hususunda kanunda
herhangi bir surenin belirlenmedigi hususu da g6z ©6niinde bulunduruldugunda, usul ve
esaslarin ¢ikarillmamis olmasinin kanunla acik olarak taninmis bir hakkin kullaniimasina
engel olamayacagl sonucuna varildigindan, dava konusu islemde hukuka uyarhk
gorilmemistir.

Ote yandan, islemin uygulanmasi halinde maddi ve manevi varligini gelistirme, aile
batunltgu ve calisma 6zgurlugi temel hak ve hirriyetleri agisindan davaci yoniinden telafisi
guc ve imkansiz zararlarin ortaya c¢ikacagi aciktir.

KARAR SONUCU:

-Hukuka aykirihigi agik olan dava konusu islemin; uygulanmasi halinde telafisi gic
zararlar dogabileceginden 2577 sayill Kanun'un 27. maddesi uyarinca teminat alinmaksizin
yuratmesinin durdurulmasina,

-Kararin tebliginden itibaren 7 giin icerisinde istanbul Bolge idare Mahkemesi'ne
itiraz yolu a¢ik olmak tizere, 19/08/2025 tarihinde oy birligiyle karar verildi.

Bagkan Uye Uye
KUDRET DOGAN HAKAN ARSLAN BURAK MUTLU
107207 178453 182291
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