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Yataklı tedavi kurumları ve 
yatılı sosyal hizmetlerde 
sözleşmeli personele 
yiyecek yardımı yapılması

Temel bir hak; 
yeni kazanım değil

Teşvik  oranının  112’de 
şoförlük  yapan ATT ve 
sağlık  memuruna 0,15 
den  0,25’e  çıkarılması

Cüzi fark; 
emekliliğe yansımaz

Sağlık personeli üst öğrenim
bitirirse maaşı üst öğrenime 
göre ödenek sağlanması!

Zaten olması 
gereken; yeni değil

Tabip dışı personelin ek 
ödemeleri maaşla birlikte 
ödenmesi

Tek ödeme değil; 
mahsup sistemi devamı

Çevre sağlığı/tütün denetimi 
yapanlara +0,07 puan, önceki 
dönem toplu sözleşmelerden 
gelen hak

Önemsiz düzeyde, geneli 
kapsamayan bir ödeme türü

Uzman hemşire ve ebeye +7 
puan tazminat, önceki 
dönem toplu sözleşmelerden 
gelen hak

400–500 TL civarı; 
beklenti altında

www.hepsen.org.tr
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İHANETLERİ!
NE DEĞİLDİR?!NEDİR?

 (Sunulan Kazanım) (Gerçek)

FAİL BELLİ! TEK ÇARE SARI SENDİKALARDAN İSTİFA!


