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Konu : 2025 Yılı 2. Dönem Atamaları Kapsamında  
Arşiv Araştırması Süreçlerinin Hukuka Uygun Sürede  
Tamamlanması ve Mağduriyetlerin Giderilmesi Talebi 

 

T.C. SAĞLIK BAKANLIĞINA 

(Personel Genel Müdürlüğüne) 

07 Ekim 2025 tarihinde sonuçları açıklanan 2025 Yılı 2. Dönem İlk Defa ve Yeniden 
Atama Kurası kapsamında ataması yapılan, Sendikamız üyesi ve/veya üyelerimizle benzer 
durumda olan sağlık personelinin Arşiv Araştırması ve Güvenlik Soruşturması süreçlerinin 
tamamlanmaması nedeniyle göreve başlama işlemlerinin gecikmesi hususunda bilgi verilmesi 
ve gerekli yasal işlemlerin ivedilikle yapılması gerekmektedir. 

 
Ataması gerçekleştirilen personelin göreve başlama işlemlerinin ön koşulu olan Arşiv 

Araştırması ve Güvenlik Soruşturması süreçlerinin, ilgili mevzuatta belirlenen yasal süreleri 
aşmış olduğu tespit edilmiştir. 

 
• Güvenlik Soruşturması ve Arşiv Araştırması Yapılmasına Dair Yönetmelik’in 11. 

maddesinin 7. fıkrası; 
"Arşiv araştırması, ilgili kurum veya kuruluş tarafından talep edilmesinden itibaren en 
geç 30 iş günü, güvenlik soruşturması ise en geç 60 iş günü içinde tamamlanarak 
sonucu soruşturma yapan makam tarafından ilgili kuruma bildirilir." 

• 07 Ekim 2025 olan atama sonuçlarının açıklanma tarihine göre, yasal azami sürelerin 
(özellikle 30 iş günlük Arşiv Araştırması süresinin) geçmiş olduğu, ataması yapılan 
personelin ise aradan geçen yaklaşık iki aylık (Kasım 2025 itibarıyla) süreye rağmen 
halen göreve başlatılamadığı görülmektedir. 
 

Mevzuatta öngörülen sürelerin aşılması, ataması yapılan personelin maddi ve manevi 
olarak ciddi mağduriyetler yaşamasına yol açmaktadır: 

• Maddi Mağduriyet: Göreve başlayamamaları nedeniyle yasal hakları olan aylık ve 
diğer özlük haklarından mahrum kalmaları. 

• Manevi Mağduriyet: Yeni görevlerine başlama beklentisi içinde olan personelin 
belirsizlik içinde bırakılması, özel hayat ve kariyer planlamalarında aksaklıklar 
yaşanması. 
 

Bu durum, Anayasa ile güvence altına alınan çalışma hakkının ve kamu hizmetine girme 
hakkının makul olmayan bir şekilde ertelenmesi sonucunu doğurmaktadır. 

 
Yukarıda belirtilen yasal dayanaklar ve oluşan mağduriyetler ışığında, HEP-SEN Genel 

Merkezi olarak Sendikamız adına; 
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1. 2025 Yılı 2. Dönem ataması yapılan personelin Arşiv Araştırması ve Güvenlik 
Soruşturması süreçlerinin hangi aşamada olduğunun ve tahmini olarak ne zaman 
kesinleşeceğinin ivedilikle Sendikamıza ve ilgili personele yazılı olarak bildirilmesi, 

2. Yönetmelik sürelerini aşan bu gecikmenin nedenlerinin tespit edilerek, sürecin hukuka 
uygun süreler içinde tamamlanması için gerekli talimatların verilmesi ve göreve 
başlama işlemlerinin derhal başlatılması, 

3. Oluşan mağduriyetlerin giderilmesi adına, yasal haklar çerçevesinde yapılabilecek tüm 
idari tedbirlerin alınması hususlarında; 
 

Gereğini arz ederiz. 
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