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Konu :2025 Yili 2. Dénem Atamalar1 Kapsaminda

Arsiv Arastirmasi Stireglerinin Hukuka Uygun Siirede

Tamamlanmasi ve Magduriyetlerin Giderilmesi Talebi

T.C. SAGLIK BAKANLIGINA
(Personel Genel Miidiirliigiine)

07 Ekim 2025 tarihinde sonuclar1 agiklanan 2025 Y1l 2. Dénem ilk Defa ve Yeniden
Atama Kurasi kapsaminda atamasi yapilan, Sendikamiz {iyesi ve/veya liyelerimizle benzer
durumda olan saglik personelinin Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik Sorusturmasi siireglerinin
tamamlanmamasi nedeniyle goreve baslama islemlerinin gecikmesi hususunda bilgi verilmesi
ve gerekli yasal islemlerin ivedilikle yapilmasi gerekmektedir.

Atamas1 gerceklestirilen personelin géreve baslama islemlerinin 6n kosulu olan Arsiv
Arastirmast ve Giivenlik Sorusturmasi siireclerinin, ilgili mevzuatta belirlenen yasal siireleri
asmis oldugu tespit edilmistir.

e Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yapilmasina Dair Yonetmelik’in 11.
maddesinin 7. fikrasi;

"Arsiv arastirmasi, ilgili kurum veya kurulus tarafindan talep edilmesinden itibaren en
ge¢ 30 is giinii, giivenlik sorusturmasi ise en ge¢ 60 is giinii icinde tamamlanarak
sonucu sorusturma yapan makam tarafindan ilgili kuruma bildirilir."

e 07 Ekim 2025 olan atama sonuglarinin agiklanma tarihine gore, yasal azami siirelerin
(6zellikle 30 is giinliik Arsiv Arastirmasi siiresinin) ge¢mis oldugu, atamasi yapilan
personelin ise aradan gecen yaklasik iki ayhik (Kasim 2025 itibariyla) siireye ragmen
halen goreve baslatilamadig1 goriilmektedir.

Mevzuatta ongoriilen siirelerin asilmasi, atamasi yapilan personelin maddi ve manevi
olarak ciddi magduriyetler yasamasina yol agmaktadir:
e Maddi Magduriyet: Goreve baslayamamalar1 nedeniyle yasal haklar1 olan aylik ve
diger 6zliik haklarindan mahrum kalmalari.
e Manevi Magduriyet: Yeni gorevlerine baslama beklentisi i¢inde olan personelin
belirsizlik i¢inde birakilmasi, 6zel hayat ve kariyer planlamalarinda aksakliklar
yasanmasl.

Bu durum, Anayasa ile giivence altina alinan ¢caliyma hakkinin ve kamu hizmetine girme
hakkinin makul olmayan bir sekilde ertelenmesi sonucunu dogurmaktadir.

Yukarida belirtilen yasal dayanaklar ve olusan magduriyetler 1518inda, HEP-SEN Genel
Merkezi olarak Sendikamiz adina;

Bu belge 5070 sayili Elektronik fmza Kanunu geregi giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Bilgi ve geri doniis icin hukukmevzuat@hepsen.org.tr adresiyle irtibata gegebilirsiniz.

Mithatpasa Caddesi, 229/7-8

Yeni Nesil Sendika Umraniye/ISTANBUL X4 iletisim@hepsen.org.tr

HEP-SEN Armaganevler Mahallesi, @ hepsen.org.tr
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1. 2025 Yili 2. Donem atamast yapilan personelin Arsiv Arastirmasi ve Giivenlik
Sorusturmasi siireglerinin hangi asamada oldugunun ve tahmini olarak ne zaman
kesinleseceginin ivedilikle Sendikamiza ve ilgili personele yazih olarak bildirilmesi,

2. Yonetmelik siirelerini agan bu gecikmenin nedenlerinin tespit edilerek, siirecin hukuka
uygun siireler icinde tamamlanmasi icin gerekli talimatlarin verilmesi ve goreve
baslama islemlerinin derhal baslatilmasi,

3. Olusan magduriyetlerin giderilmesi adina, yasal haklar ¢er¢evesinde yapilabilecek tiim
idari tedbirlerin alinmas1 hususlarinda;

Geregini arz ederiz.
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Yonetim Kurulu Uyesi

Bu belge 5070 sayili Elektronik fmza Kanunu geregi giivenli elektronik imza ile imzalanmstir.
Bilgi ve geri doniis icin hukukmevzuat@hepsen.org.tr adresiyle irtibata gegebilirsiniz.

Armaganevler Mahallesi, o hepsen.org.tr
Mithatpasa Caddesi, 229/7-8 2
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