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KAMU emekçilerine verilen maaş zammı-
nı protesto etmek, en az yoksulluk sınırı üstünde 
tek kalemde maaş talebini dile getirmek için 
yurt genelinde iş bırakma kararı alan sendi-
kamız, Ankara Ulus Meydanı’ndan yetkilile-
re seslendi. “Devletin memuru yoksul ola-
maz!” sloganları eşliğinde sağlık çalışanlarının 
talepleri dile getirildi.  

Ankara Ulus Meydanı’nda düzenlenen 
dikkat çekici eylemde HEP-SEN Genel Başkanı 
Yunus Şimşek, “sarı sendika” olarak bilinen ve 
çalışanların haklarını savunmada yetersiz ka-
lan sendikaları eleştirdi. Eylemde, “temsili” bir 
masa kuruldu. Memuru masada satan sarı sen-
dika temsilcileri, sağlık emekçilerinin onlarca 
sorununa duyarsız kalan, vurdumduymaz, 
tepeden bakan bir mizansen içerisinde can-
landırıldı.  

ŞİMŞEK: YETKİLİ 
ETKİSİZLERİN TİYATROSUNU 
BİTİRME ZAMANI GELMİŞTİR!  

Genel Başkan Şimşek, iş bırakma eyleminde 
yaptığı konuşmada, “Orta sınıfın hızla tasfiye 
edildiği; yoksulluğun ve umutsuzluğun empoze 

edildiği koşulların tam ortasında, bugün mey-
danlardayız!” dedi ve devam etti:  

“Yaşadığımız bu kara tablo, kader değil. 
Tesadüf, hiç değil! Planlı ve programlı bir şekilde, 
kamu emekçilerine ucuz iş gücü olarak bakıldı-
ğından, belki de en iyilerimiz, en niteliklilerimiz, 
çaresiz, yurt dışına göç etti. Kalanlarımız, asga-
ri koşullarda hayata tutunmaya çalışıyor. AN-
CAK, bıçak kemiğe dayandı!  Dayanacak güç, 
kaybedecek zaman kalmadı! Peki, kimdir bu kara 
tablonun müsebbibi? Ucuz iş gücü zihniyetidir, 
sağlık tüccarlarıdır; kamu kurumlarının içerisine, 
programlı bir şekilde yerleştirilmiş; sendika ka-
muflajlı yan yapılanmalardır. Müsebbip, işte bu 
masadır! Kamu emekçileri üzerinden güç elde 
edip, kamu emekçilerini susturan, durduran; 
emeğini ve geleceğini çalanların işgal masası işte 
buradadır!” 

 “SARI MASA” MİZANSENİ  
HEP-SEN, Ankara’daki iş bırakma eyle-

minde yetkili sendikaya gönderme 
yaparak sarı masa mizanseni ger-
çekleştirdi. Genel Başkan Şimşek: 

“Kamu emekçilerini asgari 

şartlara indiren, defalarca izlediğimiz tiyatro-
yu tekrar tekrar oynamaktan imtina etmeyen 
emek ihanetçileri, bu günlerde seçim vaadi olan  
taban ücrete kazanım demiştir. İşte bu sarı 
masa, gerçek emek masasını işgal etmiştir. İş-
galcidir, istilacıdır! Kamu emekçilerini zorba-
lıkla, baskıyla; içeriye yerleştirdiği sözleşmeli- 
liyakattan uzak yöneticileri ile bu masayı işgal 
etmiştir.  

Bu sarı masa, emeği defalarca satmıştır, 
rantçıdır, torpilcidir, satılıktır! Emekten yana 
saf tutan bizler, kamu emekçilerini bu sefalet 
tablosuna teslim etmeyeceğiz, boyun eğmeye-
ceğiz, susmayacağız! Bu sarı masa dağılacak, 
emekçiler nefes alacak!” şeklinde konuştu.  

Şimşek, açıklamasını şöyle sürdürdü: “Bu-
radan başrol oyuncusuna soruyorum, yoksul-
luk sınırı ne kadar? Senin yoksulluktan habe-
rin var mı? Yoksulluk sınırını dahi konuşa-
mayan bir yetkili-etkisizin tiyatro oyununu bi-
tirmenin zamanı gelmiştir. Tüm kamu emek-

çilerini zincirlerini kırmaya, emeği 
üzerinden nemalanan bu yapı-
lardan istifa etmeye davet edi-
yorum!” 

ADALETSİZ EK ÖDEME KATSAYILARI  
DANIŞTAYDA YARGILANDI 

SAĞLIK Bakanlığı tarafından 
ilan edilen ek ödeme yönet-
meliğinde, meslekler arası 20-

30 kat fark yaratılması, sağ-
lık camiasında büyük tartış-
malara neden oldu. Konuyu 
mahkemeye taşıyan HEP-
SEN, Danıştay’da görülen 
davadaki duruşmada sa-
vunma yaptı. HEP-SEN 
Başkanı Yunus Şimşek, 16 
Mayıs 2023 Salı Günü Da-
nıştay’da görülecek ek öde-
meler ve katsayı uygulama-

sının iptal davasının ilk duruşması öncesinde birlik olma çağrısında bu-
lundu. ANKARA'da Danıştay önünde toplanan sağlık emekçileri, ek öde-
melerdeki katsayı adaletsizliğine karşı sert bir açıklama yaptı. HEP-SEN 
öncülüğünde düzenlenen protestoda, Sağlık Bakanlığı'nın uyguladığı 
dengesiz katsayı sistemi ve tek bir mesleği önceleyen tutum eleştiril-
di.  

HEP-SEN yetkilileri, “Bugün burada, Sağlık Bakanlığı'nın nar-
sist ve tek bir mesleği yücelten anlayışı yargı önünde ifşa 
edildi. Duruşmada bakanlık avukatları, bu adaletsiz kat-
sayıların nereden ve nasıl belirlendiğini açıklaya-
mazken, biz sağlık çalışanları olarak emeğimiz için 
adalet aramaktan vazgeçmeyeceğiz,” ifadele-
riyle sisteme tepki gösterdi. Sağlık emekçileri 
adına yapılan açıklamada, katsayıların hu-

kuki dayanağının sorgulandığı ve Bakanlığın bu konuda tatmin edici 
bir açıklama yapamadığı belirtildi. HEPSEN temsilcileri, “39 farklı mes-
lek grubunun emek verdiği bir sistemde, yalnızca tek bir mesleğin öne 
çıkarılmasıyla adalet sağlanamaz; emek hepimizin, adalet hepimiz için” 
diyerek eşitlik çağrısında bulundu.  

HEP-SEN Genel Başkanı Şimşek konuşmasında, “Bugün Danış-
tay’da, adaletsiz ve hukuksuz bir sistemin maskesini düşürmeye gel-

dik. Sağlık ordusu bir bütündür ve bu bütüne saygı gösterilmelidir. Kat-
sayılar, emeğe saygının bir göstergesi olarak adil bir şekilde be-

lirlenmelidir. Bu haksızlık son bulana kadar, duruşma salonla-
rında ve meydanlarda susmayacağız!” dedi. Dava sürecinin de-
vamında da mücadelelerinin süreceğini belirten sağlık çalışanları, 
adaletsiz katsayılar düzenlenip eşit haklar sağlanana kadar 
seslerini yükseltmeye devam edeceklerini vurguladı. 

HEP-SEN, 30 Nisan 2024 tarihinde, İstanbul 
Beşiktaş Mustafa Kemal Kültür Merkezi'nde düzen-
lediği "Uluslararası Hemşirelik Zirvesi" ile hemşirelik 
mesleğinin küresel sorunlarını gündeme taşıdı. Dün-
yanın dört bir yanından gelen hemşirelik sendikaları-
nın temsilcilerinin bir araya geldiği organizasyonda, 
mesleki dayanışma ve iş birliğinin önemi bir kez daha 
ortaya konuldu. Zirveye, Portekiz, Amerika Birleşik 
Devletleri, İtalya, Fransa, Kuzey Kıbrıs Türk Cum-
huriyeti ve Güney Kore’de faaliyet yürüten hemşi-
relik sendikalarının üst düzey yöneticileri katıldı. Etkinlik 
kapsamında, ülkelerin hemşirelik alanındaki deneyimleri 
ve mücadeleleri paylaşılarak küresel düzeyde hem-
şirelerin karşılaştığı ortak sorunlara çözümler üretmek 

hedeflendi.  
Zirvenin duyurusunu, Genel Merkez Yönetim 

Kurulu üyelerinden Neslihan Komser, sendikanın sos-
yal medya platformlarında yayınlanan bir video ile ger-
çekleştirdi. Komser, açıklamasında HEP-SEN’in yine 
bir ilke imza atarak uluslararası düzeyde geniş katı-
lımlı bir zirveye ev sahipliği yapacağını belirtti. Ayrıca, 
Prof. Dr. İlber Ortaylı ve Prof. Dr. Celal Şengör'ün 
de etkinlikte söyleşi programıyla yer alacağını duyu-
rarak, "Güçlü Hemşire, Güçlü Toplum, Güçlü Ge-
lecek!" sloganıyla zirvenin amacını vurguladı. Zirve-
de, Fatih Altaylı’nın moderatörlüğünde, Prof. Dr. İlber 
Ortaylı ve Prof. Dr. Celal Şengör’ün sağlık ve toplum 
üzerine yaptıkları söyleşi, katılımcılar tarafından bü-

yük ilgiyle takip edildi. Her iki isim de tarih ve bi-
lim ışığında sağlık mesleklerine dair önemli de-
ğerlendirmelerde bulundu.  

HEP-SEN ev sahipliğinde gerçekleşen Ulus-
lararası Hemşirelik Zirvesi, hemşirelerin hakla-
rının savunulması, mesleğin güçlendirilmesi ve 
dayanışmanın artırılması için önemli bir etkinlik 
olarak öne çıktı. 1200 kişinin katıldığı organi-
zasyona, akademisyenler, klinisyenler, hemşirelik 
öğrencileri ve sivil toplum kuruluşları yoğun ilgi 
gösterdi. HEP-SEN, gelecekte de bu tür etkin-
liklerle hemşirelerin sesi olmaya ve uluslararası 
iş birliğini güçlendirmeye devam edeceğini ifa-
de etti. 
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SUSMA DÖNEMİ 
BİTMİŞTİR! 

BAKIRKÖY Özgürlük Meydanı’nda top-
lanan HEP-SEN üyeleri, COVID-19 pan-
demisi sırasında fedakârca görev yapan sağ-
lık çalışanlarının verilmeyen hakları nedeniyle 
Sağlık Bakanlığı’nın ayrımcı tutumunu eleş-
tirdi. Bakanlık tarafından, sağlık çalışanları 
arasında ayrım yapılarak sadece bir mesleğin 
mensupları için yapılacak kısmi iyileştirme 
açıklamalarına tepki, Bakırköy’den geldi.  

HEP-SEN Genel Başkanı Yunus Şim-
şek’in yaptığı açıklamada, Sağlık Bakanlı-
ğı’nın bu uygulama ile sağlık çalışanları ara-
sındaki mesleki barışı tehdit ettiğini vurguladı. 
Yunus Şimşek, konuşmasına “Hastaneler iş-
letme, hastalar da müşteri değildir!” sözleriyle 
başlarken, sağlık profesyonellerine yönelik 
bu ayrımcı yaklaşımın çalışma barışını ze-
deleyeceğini ifade etti. COVID-19 salgını bo-
yunca gece gündüz demeden sağlık hizmeti 
sunan hemşirelerin, ebelerin, teknikerlerin ve 
idari çalışanların, ekibin ana unsurları oldu-
ğunu ve ayrımcılığı kabul etmediklerini be-
lirtti. Şimşek, bu tarz ayrıştırıcı uygulama-
ların mesleki motivasyon ve dayanışmayı 
baltaladığını vurgularken, sağlık hiz-
metlerinin bir ekip işi olduğunu ve sağ-
lık çalışanlarının ayrım gözetilmeksi-
zin desteklenmesi gerektiğini sözle-
rine ekledi. Pandemi sürecinde 
büyük fedakârlıklar gösteren tüm 
sağlık çalışanlarının eşit şekilde 
desteklenmesini talep eden HEP-
SEN, söz konusu düzenlemenin 
gözden geçirilmesi çağrısında 
bulundu. Açıklamanın ardından 
diplomalarını çöp kutularına fırla-
tan sağlık çalışanları, “Diplomamı ve Eme-

ğimi Yok Sayma” sloganları ile tep-
ki gösterdi.  

HEP-SEN’DEN ULUSLARARASI HEMŞİRELİK ZİRVESİ 
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HEP-SEN Uluslararası 
Hemşirelik Zirvesi, 6 
ülkedeki hemşirelik 

merkezli sendikaların liderlerini 
bir araya getirdi. 1200 katılımcının 
iştirak ettiği zirvede, bilim ve sanat 
camiasından birçok uzman da yer 
aldı. Dünyanın farklı ülkelerinden 
gelen hemşire temsilciler, kendi ül-
kelerindeki sağlık sistemlerini an-
lattılar. Birçok farklı başlıkta pa-
nellerin gerçekleştiği zirvede hem-
şirelerin yaşadığı zorlukların neler 
olduğu ve bu konuda yapılması ge-
rekenler anlatıldı. Hemşirelere tem-
sil hakkının verilmesi gerektiğini 
söyleyen HEP-SEN Genel Başka-
nı Yunus Şimşek, “Ne yazık ki, 
Sağlık Bakanlığı merkez teşkila-
tında hemşirelerin bir temsil ma-
kamı bulunmuyor. Buradan gerek 
Sağlık Bakanımıza gerekse ülke-
mizdeki yetkililere sesleniyoruz. 
Sadece kendimiz için değil, ülkemiz 
ve vatandaşlarımız için de hemşi-
relerin bilgi birikimine ve onların 
adımlarına güvenelim. Hemşirele-
rin ve sağlık emekçilerinin çalışma 
şartlarının iyileştirilmesi gereki-
yor” dedi.  

HEP-SEN'in düzenlediği Ulus-
lararası Hemşirelik Zirvesi, Beşik-
taş Mustafa Kemal Kültür Merke-
zi’nde gerçekleşti. Zirve; Amerika 
Birleşik Devletleri, Portekiz, Fran-
sa, Güney Kore, İtalya ve Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nden sağ-
lık sendikası liderlerine ev sahipli-
ği yaptı. Gün boyu devam eden zir-
vede Emeğin Ekonomik Gelece-
ğinde Sivil Toplumun ve Çalışanın 

Rolü, Örgütlü Güç: Ülkelerinde 
Neler Başardılar, Nasıl Başardı-
lar? konulu başlıklardan oluşan pa-
nellerle hemşirelerin yaşadığı zor-
luklar ve bu konuda neler yapılma-
sı gerektiği konuşuldu. Sağlık, 
Hemşirelik ve Göç başlığıyla dü-
zenlenen panelde ise Fatih Altaylı 
moderatörlüğünde Prof. Dr. İlber 
Ortaylı ve Prof. Dr. Celal Şengör ko-
nuşmacı olarak yer aldı.  

ZİRVEYE ilişkin açıklamalarda bulu-
nan HEP-SEN Genel Başkanı Yunus Şim-
şek, “Bugün, ülkemizde ilk defa uluslar-
arası hemşire merkezli sendikaları bir ara-
ya getirdik. Zirveye 6 ülke; 3 kıtadan katı-
lım var. Amerika Birleşik Devletleri, Por-
tekiz, Fransa, Güney Kore, İtalya ve Kuzey 
Kıbrıs Türk Cumhuriyeti’nden katılım 
sağlandı. Türkiye’de HEP-SEN’in ev sa-
hipliğinde bu büyük hemşirelik zirvesini 
bugün gerçekleştiriyoruz. Büyük bir katı-
lım ve büyük bir coşku var. Salonumuzda 
bin 1200 katılımcı var. Aynı zamanda dı-
şarıda bekleyen akademisyen, klinisyen ve 

öğrenci hemşireler var, bu zirveye büyük 
ilgi gösteriyorlar. Buradan hem ülkemiz-
deki sağlık hizmetlerinde hemşirelerin 
öncü rolünü, hem de dünya ülkelerindeki 
hemşerilerin sorunlarını ve sağlık sorun-
larını konuşacağız. Daha yaşanabilir bir 
dünya için; vatandaşlara, topluma, insan-
lığa daha kaliteli bir sağlık hizmeti suna-
bilmemiz için şartların ve durumların na-
sıl ve ne şekilde düzeltilmesi gerektiğini 
burada deklare edeceğiz” dedi.  

Şimşek, “Bizler sadece bir çalışan değil, 
aynı zamanda insanlığın geleceğini savu-
nan, insanları hastalıklardan koruyan, has-

talık ve yaralanma gibi durumlarda şifa 
uzatan elleriz. Toplum ve insanlık için vaz-
geçilmez unsurlarız. Bugün gururluyuz. 3 
buçuk yılda 73 kez meydanlara inmiş, halk 
sağlığı, hastalar ve sağlık sistemimiz için 
mücadele eden hemşire ve sağlık emekçileri 
olarak, sadece ülkemizde değil, dünyada da 
söz sahibi olabilmek için HEP-SEN bir 
adım attı. Sadece kamuda 250 bin, özel ku-
rumlarla beraber 500 bin hemşirenin toplu-
mumuza hizmet ettiğini düşündüğümüzde, 
Sağlık Bakanlığı başta olmak üzere tüm ku-
rumlarda hemşirelerin temsil gücünün bir 
karşılığı olması gerekiyor. Bilhassa, Sağlık 
Bakanlığı merkez teşkilatında hemşirelerin 
ne yazık ki bir temsiliyeti bulunmuyor. Biz 
buradan Sağlık Bakanımıza ve ülkemizdeki 
yetkililere sesleniyoruz. Sadece kendimiz 
için değil toplumumuz için, vatandaşlarımız 
için, hemşirelerin bilgi birikimine ve onla-
rın adımlarına güvenilsin istiyoruz. Bu 
uluslararası zirvede şunun altını çizmek is-
tiyoruz; Avrupa’da ilk hemşirelik fakültesi 
1955 yılında Türkiye’de açılıyor. Bu kadar 
tarihsel ve akademik birikim boşuna değil. 
Akademik eğitim anlamında Avrupa’yı da 
geride bırakmışız. Şu an ülkemizde 140’ın 
üzerinde üniversitede hemşireler lisans dü-
zeyinden, birçok üniversitede de yüksek li-
sans ve doktora programlarından mezun 
oluyor. Hemşirenin sorununu hemşireler 
çözmeli. Hemşireler için yeterli istihdam ve 
güvenli bir çalışma ortamı istiyoruz, her 
türlü şiddetten arındırılmış bir ortam istiyo-
ruz” diye konuştu. 
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"DÜNYA ‘HEMŞİRELERİ’ KONUŞTU"

HEP-SEN Uluslararası 
Hemşirelik Zirvesi, mesle-
ğin yalnızca güncel 
meselelerini değil, 
aynı zamanda ta-
rihi ve kültürel 
birikimlerini 
de gözler 
önüne seren 
bir göste-
riyle taç-
landı. 
Zirvede, 
sağlık çalı-
şanlarının 
Millî Müca-
dele dönemin-
deki 
fedakarlıklarını 
anlatan etkileyici bir 
koreografi sahnelendi. 
Gösteri, katılımcılar ara-
sında duygusal anların yaşanma-
sına vesile oldu. Koreografi, Millî 
Mücadele yıllarındaki sağlık pro-
fesyonellerinin cephe gerisinde ve 
cephede üstlendikleri hayati rol-
leri, sanatın diliyle yeniden canlan-
dırdı. Dönemin zor koşulları 
altında yaralı askerlere şifa veren 
sağlık çalışanlarının fedakarlık-
ları, görsel bir şölen olarak su-
nuldu. Gösteride kullanılan müzik 
ve ışık oyunları, izleyicileri döne-
min atmosferine taşıyarak; sağlık 
çalışanlarının milli birlik ve bera-
berlik için yaptıklarını güçlü bir 
şekilde yansıttı. Gösterinin önemli 
bir kısmı, savaş, pandemi ve kriz 
anlarında, kaynakların kıtlığına 
rağmen ortaya koyduğu mücade-
leye yoğunlaşmıştı. Koreografi sı-
rasında kullanılan sahne ve 
kostüm tasarımları, zamanın akı-
şını hissettirdi. İzleyiciler, kahra-
man sağlık çalışanlarının cephe 
gerisindeki mücadelesine bir kez 
daha hayran kaldı ve gösteriyi 
ayakta alkışladı. Bu özel perfor-
mans, günümüz sağlık çalışanla-
rına da büyük bir ilham kaynağı 
oldu, onlara mesleki kimliklerini 
hatırlatarak motivasyon sağladı. 

SANATÇI Umut Fidan ve grubu, 
zirve kapsamında verdikleri 
konserle büyük beğeni topladı. 
Fidan'ın sahne performansı, 
müzikseverler ve sağlık çalışanları 
tarafından büyük bir ilgiyle izlendi. 
Fidan, farklı müzik türlerini 
harmanlayarak geniş bir 
repertuvar sundu, zirveye katılan 
yerli ve yabancı konukları hem 
eğlendirdi hem de onlara 
duygusal anlar yaşattı. Müzik, 
zirvenin sanatla bütünleştirici 
ruhuna katkı sağlarken, seyirciler 
bu keyifli performansı ayakta 
alkışladı. Umut Fidan ve ekibinin 
performansı, sağlık çalışanlarına 
sanat yoluyla da motivasyon 
sağlamayı amaçlayan etkinliğin, 
en coşkulu anlarından biri olarak 
akıllarda kaldı. 

 

UMUT FİDAN'DAN 
UNUTULMAZ 

KONSER

YUNUS ŞİMŞEK:

BİRLEŞE  
BİRLEŞE 

KAZANACAĞIZ!

30 Nisan'da HEP-SEN’in dü-
zenlediği Uluslararası Hemşirelik 
Zirvesi, sağlık ve bilimin kesiştiği 
noktalara dikkat çeken önemli pay-
laşımlara ev sahipliği yaptı. Zir-
vede, Sendikanın Kültür Sanat 
Kurulu Başkanı Yener Aksoy, sa-
natın ve aslında basit gördüğümüz 
bazı olayların toplumsal değişim-
lerdeki rollerini anlatarak, geleceğe 
ilham veren bir konferans verdi. 
Aksoy, konuşmasında değişimin 
farklı açılardan incelendiği bir 
perspektif sundu. Rosa Parks'ın 
sivil hakları adına gösterdiği cesa-
ret ve direniş, Aksoy'un konuşma-
sının önemli bir dayanağı oldu. 
Parks'ın, toplumsal değişimin 
kılavuzlarını ateşleyen 
simge haline gelme-
siyle birlikte, dergile-
rin de benzer bir 
etki yaratabileceği 
güçlü bir metafor 
olarak sunuldu. 
Aksoy'un konuş-
masında dikkat 

çeken bir diğer argüman, ünlü İs-
panyol ressam Francisco Goya'nın 
"Satürn Oğlunu Yiyor" adlı eserin-
den esinleniyordu. Bu karanlık 
tablo, güç ve iktidarın kör noktala-
rına dikkat çekmek için Aksoy ta-
rafından yorumlandı. Aksoy, 
"Satürn" tablosunu, günümüzde 
sağlık sisteminin kendi parçalarını; 
çalışanlarını ve kaynaklarını tüke-
ten yapısı olarak betimledi. Hemşi-
relerin bu sistemin nasıl 
tükenebileceğine ve bunun önüne 
geçebilmek için nasıl bir değişimin 
olması gerektiğine değindi.

DEĞİŞİME ÖNCÜ SÖZLER

DÜNYAYI SALLADI

30 Nisan'da düzenlenen HEP-SEN Ulus-
lararası Hemşireler Zirvesi, sağlık dünya-
sının en önemli meselelerinden biri olan sağ-
lıkta göç konusunu ele alan bir panele ev sa-
hipliği yaptı. Panelin moderatörlüğünü dua-
yen gazeteci Fatih Altaylı üstlenirken, pa-
nelistler arasında ünlü tarihçiler Prof. Dr. 
Celal Şengör ve Prof. Dr. İlber Ortaylı yer 
aldı. Bu önemli panelde, sağlık alanındaki 
göç hareketlerinin küresel, toplumsal ve eko-
nomik boyutları geniş bir perspektifle tar-
tışıldı. Altaylı'nın moderatörlüğünde ger-
çekleşen panelde, göçün yalnızca demogra-
fik etkileri değil, aynı zamanda sağlık siste-
mi üzerindeki sonuçları da görünür olarak 
ortaya konuldu. İlber Ortaylı, göçün tarih 
boyunca toplumların nasıl şekillendirdiğini 
ve sağlık hizmetlerine nasıl yansıdığını vur-
guladı. Celal Şengör ise sağlıkta göçün jeo-
politik boyutlarına dikkat çekti; ülkeler 
arası göçlerin sadece ekonomik değil, sos-
yolojik ve siyasi etkilerine değindi. Şengör, 
özellikle gelişmiş ülkelerin, sağlık sektö-
ründeki yetenekli insan gücünü kendi bün-
yelerine çekmek için nasıl stratejiler izle-
diklerini anlatarak, bu durumun gelişmek-
te olan ülkeler adına ciddi sağlık açıklarına 
yol açabileceğini belirtti. 

3D YAZICIYLA YAPILAN PROTEZLER SERGİLENDİ
HEP-SEN Uluslararası Hemşire-

lik Zirvesi, sağlık teknolojileri yeni-
liklerinin de tanıtıldığı önemli bir 
platform oldu. Ortez Protez Lisans 
Mezunları Derneği, 3D yazıcı ile 
ürettikleri protezleri sergiledikleri 
bir stant açarak dikkat çekti. Stan-

dı ziyaret eden akademisyenler, 
gelişmiş teknolojilerle üretilen bu 
protezlerin sağlık alanındaki kulla-
nım olanakları hakkında bilgi aldı. 
Derneğin Genel Başkan Yardımcısı 
Sena Ezirmik, yaptığı açıklamalar-
da, 3D yazıcı teknolojisinin protez 

için devrim niteliğinde olduğunu 
ve bu yenilik sayesinde kişiye 
özel, daha ekonomik ve hızlı çö-
zümler sunulabildiğini vurguladı. 
Ezirmik, standı ziyaret eden sağlık 
profesyonellerine, bu teknolojiyle 
birlikte engellilerin yaşadığı sınırlı-

lıkların nasıl üstesinden gelinebile-
ceğine dair açıklamalarda bulun-
du. Sergilenen protezler ve ileri 
teknoloji medikal cihazlar sağlık 
sektöründe nasıl bir geleceğin bizi 
beklediğini gözler önünde serdi ve 
büyük beğeni topladı.

HEP-SEN 

ZİRVE

ORTAYLI:  
CUMHURİYET  
POLİTİKASINA  
DÖNMELİYİZ

 

HEP-SEN 

Uluslararası Hemşirelik 

Zirvesi, 6 ülkeden sağlık 

sendikası liderlerini bir araya 

getirdi. Birçok farklı başlıkta 

panellerin gerçekleştiği  

zirvede hemşirelerin  

yaşadığı zorlukların neler 

olduğu ve bu konuda 

yapılması gerekenler 

anlatıldı.

MİLLİ 
MÜCADELE 

RUHU 
YAŞATILDI



3ZİRVEizdüşüm
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HEP-SEN Ev Sahipliğinde 1 Mayıs: 

Altı Ülkenin Sendika  

Başkanlarıyla Ortak Bildiri BİLDİRİDEN UZANAN SESLER

H
EP-SEN ev sahipliğinde 7 
ülkeden 7 sendika, ortak 1 
Mayıs Bildirgesi ile, işçi hak-

larının evrensel bir mücadele olduğunu 
vurguladı. Kutlamaların ana teması, emek-
çi haklarının korunması ve uluslararası da-
yanışma çağrısı oldu. 1 MAYIS 2024 ta-
rihinde, HEP-SEN ev sahipliğinde, ülke-
miz dışında altı farklı ülkenin sendika baş-
kanlarıyla birlikte Türkiye’nin işçi bay-
ramlarının tarihine geçen bir bildiri okun-
du. İşçi haklarının global ölçekte korun-
ması gerektiğini vurgulayan bu bildirinin 
alt metninde, evrensel dayanışma, emek-
çi haklarının korunması ve sosyal adale-
tin sağlanması yer aldı.  

TARİHİ BULUŞMA: HEP-SEN, 
7 ÜLKE, TEK BİLDİRİ  

Birbirinden farklı ve ilgi çekici ey-
lemleriyle tanıdan HEP-SEN, 2024 yılın-
da da 1 Mayıs’ı es geçmedi. HEP-SEN, 
Türkiye’de sağlık çalışanlarının haklarını 
savunma konusundaki öncülüğünü bir 
adım daha ileri taşıyarak uluslararası bir 
dayanışmaya ev sahipliği yaptı. Ortak 1 
Mayıs Bildirgesi, sağlık çalışanlarından sa-
nayi işçilerine kadar geniş bir kitleye hi-
tap etti. Bu ortak bildirinin en dikkat çe-
ken yönü ise sadece Türkiye'deki emek-
çilerin değil, aynı zamanda tüm dünya 
emekçilerinin haklarının korunması ge-
rektiğine yapılan vurguydu. Bildirinin 
ana temasını, işçi haklarının ulusal sınır-
ları aşan bir mesele olduğu ve dayanış-
manın evrensel olduğu gerçeği oluşturdu.  

EMEKÇİNİN EMEĞİ  
KUTSALDIR 

1 Mayıs Bildirgesi'nin başlıca konula-
rı arasında sağlık çalışanlarının çalışma ko-
şullarının iyileştirilmesi, emeğin karşılı-

ğının adil bir şekilde 
verilmesi ve çalı-

şanların sos-
yal hakla-

rının 

korunması yer aldı. Pandemi süreci son-
rası, işçi sınıfının karşılaştığı zorluklarla 
dikkat çekilmiş ve bu süreçte haklarının ye-
niden gündeme getirilmesi büyük önem ka-
zanmıştı. Bildiride bu duruma özel bir vur-
gu yapılarak, sağlık çalışanlarının pande-
mi döneminde gösterdiği özverinin kar-
şılığı olan haklara ulaşması gerektiği ifa-
de edildi.  

SINIR TANIMAYAN  
HAK ARAYIŞI 

HEP-SEN ev sahipliğinde okunan bil-
dirinin yedi sendika başkanının imzasını 
taşıması, çalışan haklarının uluslararası bo-
yuttaki önemini de gözler önüne serdi. 
Farklı ülkelerden gelen sendika başkanları, 
kendi ülkelerindeki çalışanların sorunla-
rını dile getirirken, emek mü-
cadelesinin ulusal sınırların öte-
sinde bir mücadele olduğunu 
vurguladılar. Bu bağlamda HEP-
SEN Genel Başkanı Yunus Şim-
şek, “Emek evrenseldir, haklar 

evrenseldir. Bugün burada 

farklı ülkelerden gelen dostla-

rımızla aynı bayrağın altında, 

emeğin kutsal olduğunu haykı-

rıyoruz!” dedi.  

EMEKÇİ HAKLARI  
GÜVENCEDE Mİ? 

Bildiride özellikle sağlık 
sektörüne yönelik dikkat 
çekici ifadeler yer aldı. Dün-
ya genelinde sağlık çalı-
şanlarının pandemiden bu 
yana yaşadıkları ağır iş 
yükü, ağır çalışma koşulla-

rı ve eksik istihdam sorunla-
rına değinildi. Sağlık çalışanlarının 

iş yükünün hafifletilmesi, çalış-
ma koşullarının iyileştirilmesi ve 
haklarının korunması konuları 

bildiride ön plana çıkarıldı. Bu 
noktada HEP-SEN’in sadece Tür-
kiye’de değil, uluslararası alanda da 
sağlık çalışanlarının sesi olma yö-
nündeki çabaları takdir topladı. 1 
Mayıs Bildirgesi, sağlık sektörü ça-

lışanlarının yanı sıra, genel an-
lamda tüm işçi sınıfının temel 

haklarına odaklanan bir me-
tin olarak kayda 
geçti.  

 
 
 

 
ORTAK MÜCADELE ÇAĞRISI 

1 Mayıs 2024’te okunan bu ortak bil-
diri, yalnızca bir bildiri metni değil, aynı 
zamanda bir mücadele çağrısı olarak de-
ğerlendirildi. Bildirinin sonuç kısmında, ül-
keler arasında çalışan haklarının korun-
masına yönelik daha fazla iş birliği ya-
pılması gerektiği ifade edildi. Sendika baş-
kanları, işçilerin sadece ulusal yasalardan 
değil, uluslararası hukuk normlarından da 
faydalanması gerektiğine vurgu yaptı. 
Altı ülkenin sendika başkanları, gelecek 
dönemlerde bu tür iş birliklerinin artarak 
devam edeceğinin sinyallerini verdi. HEP-

SEN ev sahipliğinde 
gerçekleşen bu 

tarihi buluşma, 1 Mayıs’ın ruhunu yaşat-
manın ötesinde, emek mücadelesine glo-
bal bir vizyon kazandırdı.  

 

"EMEK, EVRENSEL BİR  
MÜCADELEDİR" 

HEP-SEN Genel Başkanı Yunus Şim-
şek, konuşmasında sağlık çalışanlarının 
haklarının önemine şu sözlerle dikkat 
çekti: “İşçinin hakkı yalnızca ulusal sı-

nırlara hapsedilemez. Emek 
evrenseldir ve bizler de bu 

evrensel mücadelenin 
bir parçası-
yız.” Bil-
d i r i n i n  
okunma-
sının ar-
dından 

etkinlik, fark-
lı ülkeler-
den ge-
len sen-
d i k a  
temsil-
cileri-
nin kısa 
konuş-
maları ve 
çeşitli kültü-
rel gösterilerle 
devam etti. Bu etkin-
lik, uluslararası işçi dayanışmasını güç-
lendiren, anlamlı bir 1 Mayıs 
kutlaması ola-
rak tarihe 
geçti. 

HEP-SEN ev sahipliğinde altı ülkenin sendika başkanlarıyla birlikte okunan 1 Mayıs Bildirgesi, işçi haklarının 
evrensel bir mücadele olduğunu vurguladı. Emekçilerin haklarının korunması ve uluslararası dayanışma çağrısı, 

kutlamaların ana teması oldu.



19 Mayıs Atatürk'ü Anma, Gençlik ve 
Spor Bayramı’nda HEP-SEN, yüzlerce üye-
siyle birlikte Anıtkabir’e giderek Atatürk’e 
minnetlerini sundu. Sağlık çalışanları ve 
hemşireler, Türk bayraklarıyla Anıtkabir’e yü-
rüdü, gurur ve hüzün dolu anlar yaşandı. 

ATATÜRK’E BAĞLILIK 
MESAJI 

HEP-SEN üyeleri için 
bu ziyaret, yalnızca geç-
mişi anmak değil, Ata-
türk’ün mirasına sahip 
çıkmak anlamına ge-
liyordu. Kurtuluş Sa-

vaşı’nda büyük sorumluluklar üstlenen sağ-
lık çalışanları, Atatürk’ün “Beni Türk he-
kimlerine emanet ediniz” sözünün taşıdığı de-
rin güvenin bilinciyle Anıtkabir’de bir araya 
geldi. 

SESSİZ SAYGI VE ÇELENK 
SUNUMU 

Anıtkabir’e varıldığında 
sessizlik hâkim oldu. HEP-

SEN Genel Başkanı Yu-
nus Şimşek, Atatürk’ün 
mozolesine kırmızı be-
yaz karanfillerden ya-
pılmış bir çelenk bırak-
tı. Çelenk, hemşirelerin 

ve sağlık çalışanlarının 
Atatürk’e olan vefasını 

simgeliyordu. Ziyaretçilerin 
her biri, sağlık çalışanlarının 

Cumhuriyet’in kuruluşunda ve bu-
günlere gelmesindeki rolünü bir kez daha dü-
şündü. 

CUMHURİYET’E VE  
ATATÜRK’E MİNNET 

HEP-SEN üyeleri, Atatürk’ün ilke ve 
inkılaplarına olan bağlılıklarını bir kez daha 
vurgulayarak Anıtkabir’den ayrıldı. Bu zi-
yaret, onların Atatürk’ün izinden yürüme ka-
rarlılığını ve daha iyi bir sağlık sistemi için 
mücadele etme azmini pekiştirdi. Anıtkabir, 
o gün sağlık çalışanları için hem bir ilham kay-
nağı hem de kararlılıklarının simgesi oldu.
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BEYAZ önlüklerinin altında yatan 
yürekler, acı ve öfkeyle çırpınırken, 
ellerindeki makaslar, sadece saçları 

değil, aynı zamanda uzun yıllardır süregelen 
bir suskunluğu da kesiyordu. Bir hasta yakı-
nı tarafından saçları yolunan hemşiremiz, bu 
vahşi saldırının sonucu olarak saçlarını yitir-
mişti. Bu insanlık dışı eylem, sadece bir kişi-

ye değil, tüm sağlık çalışanlarına yönelik bir 
saldırıydı. Tabii, bu saldırıdan sonra, artık ses-
siz kalınamayacak kadar büyümüştü hareket.  

BİRLİK VE DAYANIŞMA  
ÇAĞRISI 

HEP-SEN'in çağrısı, ülke genelinde yan-
kı buldu. Binlerce hemşire, meslektaşlarına des-

tek olmak için kendi saçlarından bir tutam kes-
ti. Bu eylem, sadece bir protesto değil, aynı za-
manda bir dayanışma çağrısıydı. Yolunan her 
saç teli, sağlık çalışanlarının maruz kaldığı şid-
dete karşı bir duruştu.  

SAÇLAR VE KİMLİK 

Saçlar, ülkemizde birçok kesim için ka-

dınlık sembollerinden biridir. Bir kadının 
saçlarının zorla çekilerek yolunması, sadece 
fiziksel bir saldırı değil, aynı zamanda psiko-
lojik bir yıkımdır. Yapılan bu kimlik saldırı-
sı, sendikanın da sinir damarlarından birine bas-
mıştır. 

ÇIĞLIK DUYULSUN! 

Silivri'de yaşanan olay, sağlık sistemi-
mizdeki derin yaraları bir kez daha gözler önü-
ne serdi. Sağlık çalışanları, her gün canla baş-
la çalışırken, saygı görmek yerine şiddete ma-
ruz kalıyorlar. Bu durum hem sağlık çalışan-
larının motivasyonunu düşürüyor hem de 
hasta güvenliğini tehlikeye atıyor.  

BİRLİKTE MÜCADELE 

Sağlık çalışanları, sadece bir meslek 
grubu değil, aynı zamanda bir ailedir. Bu ai-
lenin her bir ferdi, birbirine destek olmak zo-
rundadır. Silivri'de yaşanan olay, bu ailenin 
ne kadar güçlü olduğunu bir kez daha gös-
termiştir. Yolunan her saç teli, bir feryattır, 
bir çığlıktır. Bu çığlık, artık duyulmak zo-
rundadır. Sağlık çalışanlarının hakları için se-
simizi yükseltmeli, onlara sahip çıkmalıyız.  

UMUT VE GELECEK 

Saçları kesilen vicdanlar, bir gün mutla-
ka iyileşecektir. Ancak, bu yaranın iyileşmesi 
için hepimizin birlikte hareket etmesi ge-
rekmektedir. "Yolunan saçlar, kesilen vic-
danlar... Ama umudumuz hiç bitmeyecek!" 

YOLUNAN SAÇLAR,  
KAYBOLAN VİCDANLAR...Her fidan 

bir yaşam
PANDEMİ sürecinde yaşamını yitiren 

sağlık çalışanlarını unutmayan HEP-SEN, 
anlamlı bir projeye imza attı. Hayatını 
kaybeden her sağlık çalışanı adına bir fi-
dan dikerek onların anısını yaşatmayı he-
defleyen sendika, bu anlamlı adımla hem 
çevreye duyarlılığını gösterdi hem de sağ-
lık çalışanlarına olan minnettarlığını ifade 
etti. HEP-SEN Genel Merkez Yönetim 
Kurulu Üyesi Yasin Aldemir liderliğinde 
hayata geçirilen proje kapsamında dikilen 
fidanlar, gelecek nesillere miras bırakıla-
cak bir anıt ormana dönüşecek. Her bir fi-
dan, pandemi sürecinde fedakârca çalışan 
ve hayatını kaybeden sağlık çalışanlarının 
mücadelesini ve özverisini simgeliyor. 
Projenin bir diğer dikkat çekici özelliği 
ise, dağıtılan broşürlere eklenen tohumlar. 
Bu tohumlar, hemşirelerin doğaya olan du-
yarlılığını artırmayı amaçlıyor. Broşürler-
de yer alan bilgilerle hemşireler, diktikleri 
fidanlara nasıl bakacaklarını ve doğaya na-
sıl katkıda bulunacaklarını öğreniyorlar. 
Yasin Aldemir: “Pandemi sürecinde kay-
bettiğimiz değerli sağlık çalışanlarımızı 
hiçbir zaman unutmayacağız. Bu proje ile 
onların anısını yaşatmak ve gelecek nesil-
lere sağlıklı bir çevre bırakmak istedik. 
Her bir fidan, onların fedakarlıklarının bir 
sembolü olacak.” dedi. HEP-SEN’in bu 
anlamlı projesi, hem sağlık çalışanlarına 
olan saygıyı bir kez daha ortaya koydu 
hem de çevre bilinci konusunda önemli bir 
adım oldu. Proje, diğer sivil toplum kuru-
luşlarına da örnek teşkil ediyor.

Ş A N L I U R -
FA'da gerçek-
l e ş t i r i l e n  
okumak bir 
e r d e m d i r  
kampanya-
sıyla bir okul, 
eğitime hazır 
hale getirildi. 
"Okumak En Güzel 
Erdemdir" sloganıyla baş-
latılan bu anlamlı adım, toplumsal bilincin gü-
cünü bir kez daha gösterdi. Okulun 
yenilenmesi, sadece öğrencilere değil, tüm top-
luma fayda sağlayacak bir dayanışma örneği 
oldu. 

Okulun yenilenmesi, sadece öğrenciler ve 
öğretmenler değil, tüm toplum tarafından 
büyük bir memnuniyetle karşılandı. Sosyal 
medyada yapılan paylaşımlarda, proje hakkında 
olumlu yorumlar yapıldı. Vatandaşlar, bu tür 
projelerin çoğalmasını temenni ediyor.

Silivri Devlet Hastanesi'nde görevli bir hemşirenin hasta yakınları tarafından şiddete 
uğraması ve saçlarının yolunması, sağlık camiasında topyekûn bir eylem başlattı. Ülke 

genelinde hemşireler, HEP-SEN’in çağrısına kulak verdi ve ellerine enjektör yerine bu kez 
makasları alıp şiddete uğrayan meslektaşına destek vermek için saçlarını kestiler

HEPSEN SAĞLIKTA 
REÇETE YAZDI

SAĞLIK Sistemi'nin 
kara vebası olan "liyakat-
sizlik, ücretlendirmede ada-
letsizlik, şiddet ve mobbing, 
adaletsiz temsiliyet" tanıla-
rına ilaç olarak "Sağlıkta 
Yönetim Reformu"nu re-
çete eden HEP-SEN, hasta-
lıklı sağlık sistemini, pran-
galar ve yüzlerinde mor-
luklarla sırtlanan tüm sağlık 
profesyonellerini temsil et-
tiği tiyatral eylem ve basın 
açıklaması ile 1 Mayıs saat 
12:00'da Taksim meyda-
nındaydı. Eylemin tiyatral 
bölümünde; ellerinde pran-
galar, yüzlerinde morluklar 
ve üstlerinde tulumlarıyla 

sağlık sisteminin yükünü 
üstlenen ve karşılığını ala-
mayan, şiddete uğrayan, 
yorgun sağlık çalışanları-
nın önderlik ettiği ekibin 

arkasından 5'erli sıralar ha-
linde üstlerinde sağlık siste-
mine reçetelerin olduğu tu-
lumlu sağlık profesyonelle-
ri eşlik etmekteydi.

Yunus Şimşek: Günümüzün vebası 
SAĞLIKTA ŞİDDETTİR

YUNUS Şimşek gerçekleştir-
diği basın açıklamasında sağlık 
sisteminin genel durumunu, orta-
çağda insanlığı kıran kara vebaya 
benzetti. Şimşek: “İşçiler, işsizler, 
gençler, üniversiteler, emekliler 
ve tüm emekçiler 1 Mayıs İşçi 
Bayramınızı Kutluyorum” 
diyerek Ahmet Arif’in Ana-
dolu şiirinden alıntı yaparak 
sözlerine devam etti. 

Ayrıca çelenk bıraktıktan 
sonra basın açıklaması 
gerçekleştirirken 
HEP-SEN 
Genel Başkanı 
Sn. Yunus Şim-
şek'in 1 Mayıs 
İşçi ve Emekçi 
Bayramını kutla-

mak amacıyla basın mensupla-
rına karanfil dağıttığı kameralara 
yansıdı.
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Işığımız sönmesin

TÜRK Hemşireler Derneği, sağlık siste-
mindeki sorunlara dikkat çekmek için "Işı-
ğımız Sönmesin" sloganıyla Ankara'da bir 
araya geldi. Hemşireler, personel eksikliği, 
ağır iş yükü ve düşük ücretler gibi sorun-
lara çözüm bulunması çağrısında bulundu. 
Eylemde, sağlık çalışanları, yaşadıkları zor-
lukları simgeleyen beyaz önlüklerini çıkar-
dılar. Eylemde sağlık çalışanlarının yaşadı-
ğı sorunlara dikkat çeken HEPSEN Genel 
Merkez Yönetim Kurulu Üyesi Yasin Alde-
mir: “Amacımız kamuoyunu duyarlı hale ge-
tirmektir. Ayrıca, yetkililerden sağlık siste-
minde iyileştirmeler yapılması ve sağlık ça-
lışanlarının haklarının korunması için adım-
lar atılması istenmektedir.” dedi.

'ün

 İzinde Birlik Olduk!



"SAĞLIKTA Şiddet Bir Halk Sağlığı 
Problemidir" sloganıyla yola çıkan HEP-SEN, 
sağlık çalışanlarına yönelik artan şiddet olay-
larına karşı mücadele etmek amacıyla 
Sağlıkta Şiddet Departmanı’nı kurdu. Sağ-
lık çalışanlarının güvenli bir çalışma orta-
mında hizmet vermelerini sağlamak ve 
şiddet olaylarını önlemek amacıyla hayata 
geçirilen departman, geniş kapsamlı çalış-
malar yürütecek.HEP-SEN Genel Başkanı 
Yunus Şimşek, departmanın kuruluşuna iliş-
kin yaptığı açıklamada, sağlık çalışanlarına 
yönelik şiddetin yalnızca bireysel olaylar ola-
rak değerlendirilmemesi gerektiğini belirtti. 
"Sağlıkta şiddet, sağlık sisteminin işleyişini 
olumsuz etkileyen geniş kapsamlı bir halk 
sağlığı problemidir. Bu nedenle, hem top-
lumsal farkındalığın artırılması hem de 
sağlık çalışanlarının güvenliği için daha 
güçlü adımlar atmamız gerektiğine inanı-
yoruz," dedi.Yeni kurulan Sağlıkta Şiddet De-
partmanı’nın temel görevleri arasında, şid-
det olaylarını kayıt altına almak, mağdurla-
ra hukuki ve psikolojik destek sağlamak, top-

lumda bu konuda farkındalık yaratacak 
kampanyalar düzenlemek ve yetkililerle iş 
birliği yaparak çözüm önerileri geliştirmek yer 
alıyor. HEP-SEN, bu girişimiyle, sağlık ça-
lışanlarının haklarını korumak ve şiddet olay-
larını en aza indirgemek için kararlılıkla mü-
cadele edeceğini ifade etti.HEP-SEN yet-
kilileri, toplumda sağlık çalışanlarına yöne-
lik şiddeti önlemek için eğitim programları, 
seminerler ve kamu spotları gibi etkinlikler-
le bilinçlendirme çalışmalarına ağırlık ve-
receklerini belirtti. Sağlıkta Şiddet Departmanı 
ayrıca, şiddete maruz kalan sağlık çalı-
şanlarının hukuki haklarını savunmak ve on-
lara gereken desteği sağlamak için de 
kapsamlı bir destek ağı oluşturmayı hedef-
liyor.HEP-SEN'in bu yeni girişimi, sağlık ça-
lışanlarının güvenli ve huzurlu bir çalışma or-
tamında hizmet vermeleri için önemli bir adım 
olarak görülüyor. Sendika, "Sağlıkta Şiddet 
Bir Halk Sağlığı Problemidir" sloganıyla, bu 
mücadelenin sadece sağlık çalışanlarının de-
ğil, tüm toplumun ortak sorumluluğu oldu-
ğunu vurguluyor.
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SAĞLIK çalışanları, yoğun iş tem-
posu, düzensiz vardiyalar ve ye-
tersiz beslenme nedeniyle kendi 

sağlıklarını ihmal etmek zorunda kalabiliyor. 
Bu durum, beslenme alışkanlıklarında dü-
zensizliklere, kilo alımına, metabolizma 
problemlerine ve genel vücut sağlığının 
bozulmasına yol açabiliyor. HEP-SEN, bu 
sorunlara çözüm sunmak amacıyla detaylı 
vücut analizleri ve kişiye özel beslenme öne-
rileri içeren bir projeye imza attı. Proje, sağ-
lık çalışanlarının kendi beden sağlıkları 
hakkında bilinçlenmesini sağlayarak, daha 
sağlıklı bir yaşam sürmelerine katkıda bu-
lunmayı amaçlıyor.  

SAĞLIK ÇALIŞANLARINA 
ÖZEL ANALİZ 

HEP-SEN tarafından başlatılan proje, sağ-
lık çalışanlarının sağlıklı bir yaşam sürme-

lerine yardımcı olmayı hedefliyor. Proje kap-
samında katılımcılar, özel cihazlarla ayrın-
tılı vücut analizine tabi tutulacak. Bu cihaz-
lar, vücut yağ-kas oranı, su yüzdesi, meta-
bolizma hızı ve beden kitle indeksi gibi bir-
çok parametreyi ölçerek, sağlık durumunu 
kapsamlı bir şekilde değerlendiriyor. Ana-
liz sonuçları, uzman diyetisyenler tarafından 
inceleniyor ve katılımcılara kişiye özel bes-
lenme önerileri sunuluyor.  

BESLENME DÜZENİNE  
BİLİNÇLİ YAKLAŞIM 

Sağlık çalışanlarının beden sağlığını ko-
rumak için atılacak ilk adım, doğru beslen-
me alışkanlıkları geliştirmektir. HEP-SEN’in 
projesi, bu alışkanlıkların nasıl kazanılaca-
ğına dair bilimsel veriler sunarak sağlık ça-
lışanlarını bilinçlendirmeyi amaçlıyor. Ana-
liz sonuçlarına göre diyetisyenler, katılım-

cıların mevcut beslenme düzenlerini değer-
lendirip düzensiz beslenmenin yarattığı risk-
ler ve bu riskleri azaltmanın yolları konu-
sunda bilgilendirme yapıyor.  

SAĞLIK İÇİN ÖNEMLİ 
ADIM 

HEP-SEN yetkilileri, 
bu çalışmanın sağlık ça-
lışanlarının kendi sağ-
lıklarını önceliklendir-
melerini sağlamayı ve 
onları sağlıklı bir ya-
şam tarzına yönlendir-
meyi hedeflediğini belir-
tiyor. Proje sayesinde, ka-
tılımcılar düzenli analizlerle 
beden sağlıklarını daha yakından 
takip edebilecek ve sağlıklı yaşamın 
gerekliliklerini hayatlarına entegre edebile-

cekler. Diyetisyenler tarafından verilen ki-
şiye özel öneriler, sağlık çalışanlarının hem 
meslek hayatlarında daha verimli olmaları-

na hem de yaşam kalitelerini ar-
tırmalarına katkı sağlaya-

cak. Bu projenin, has-
tanelerde hijyenden 

yoksun ve besin 
kalitesi yetersiz 
beslenmenin 
sağlık çalışan-
ları üzerinde et-
kileri açısından 
önemli bir kanıt 

sağlayacağı; ta-
ramaların tamam-

lanması ile birlikte 
oluşturulacak raporun 

yetkililerle ve kamuoyuyla 
paylaşılacağı belirtildi. 

HEP-SEN, sağlık çalışanlarının vücut 
sağlığını taramak ve doğru beslenme 

alışkanlıkları kazandırmak amacıyla detaylı 
analiz ve diyetisyen danışmanlığı içeren bir 

projeyi hayata geçirdi. Çalışmada, beslenme 
düzenlerinin vücut üzerindeki etkileri bilimsel 

verilerle ortaya konacak

HEP-SEN AR-GE’nin  
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YENER AKSOY 

ÇANAKKALE savaşı, bir diğer adıyla ye-
dek subaylar yahut enteller savaşı olarak bi-
linir. Öyle ki, savaşın en sıcak günlerinde bile 
çocukları düşünen subaylar vardır orada. Bir 
yandan cephede topla, tüfekle, süngüyle sa-
vaşılırken... diğer yanda cephe gerisinde eği-
timi yarıda kalan çocuklara öğretmenlik ya-
pan tıbbiyeliler, mühendisler ve muallimler, 
tüm düşmanlardan daha tehlikeli olan ceha-
lete karşı savaş açmışlardı. Peki sadece eği-
tim miydi eksik? Hayır. Çocukların oyun ih-
tiyacı da vardı elbet. Cephe gerisindeki 7 ya-
şında bir çocuğun cümlelerinden biliyoruz 
bunu: “Top atışı olduğunda hava bir anda ay-
dınlanır sanki gökyüzünde ışıklar çalardı. Kar-
deşimle bu ışığı oyun yapardık. Sonra deniz 
kenarındaki midye kabuklarıydı oyuncakla-
rımız. Ama benim için en değerlisi yedek su-
bay olan abimin ceketinden kopan sarı yaldızlı 
bir düğmeydi”.  

Toplumların canlı belleği nedir sorusuna 
verebileceğimiz en net cevap: Sözcükler. 
Her toplumun hafızasında yer eden cümleler, 
binlerce yıl geçse de unutulmaz, baki kalır. 
Bundandır Yunus’un 600 yıl önce söylenmiş 
dizelerinin hala dilden dile dolaşması; sonunda 
da Bizim Yunus olması. Pir Sultan’ın türkü-
lerinin hala zihnimizin baş köşesinde olma-
sı… Depremi yaşadık. Acısı hala belleğimizde. 
Çekilen fotoğraflar, yakılan ağıtlar, çaresiz ba-
kışlar gördük. Unutmadık. Unutmayacağız. 
Her an her saniye damarlarımıza batırılan bir 
mıh gibi acısını bedenimizde hissedeceğiz.  

Dedik ya, aslolan, sözcüklerdir diye. Dep-
rem felaketinin kaçıncı günü hatırlamıyorum. 
Enkazların üzerinde bir adam yıkılan evinin 
molozları arasında bir şeyler arıyor. On adım 
gerisinde en fazla 9 yaşında olan bir kız ço-
cuğu, babası moloz yığınları arasında çocu-
ğunun nebülizatör cihazını arıyor. Mutlu 
son! Cihaz bulunuyor. Olay yerindeki muhabir 
durumu fark edip küçük kız çocuğunun ya-
nına gidip soruyor. Çocuk diyor ki, “Babam 
bebeklerimi bulamadı ama olsun.” İşte 1000 
yıl geçse de toplumsal hafızamızda yer ede-
cek olan o cümle. Bebeklerimi bulamadı. Kay-
bolan her oyuncağın yerine yenisini koymak 
mümkün değil. Çünkü bir çocuk için bir oyun-
cak demek sadece plastikten yapılan bir alet 
demek değildir. Biriktirdiği anılar, oynadığı 
oyunlar, ilk hayalleri ilk cümleleridir oyun-

caklar. İlk kez abla olmayı Barbie bebekleri-
ne karşı öğrenmiştir. Kötü insanlarla savaşmayı 
bir polis oyuncağıyla hayal etmiştir. Yahut 
uçan araba fikrini, eline aldığı ilk oyuncak ara-
basıyla üretmiştir. Bu yüzden kaybolan oyun-
cakların yerine yenisini koymak mümkün de-
ğil. O yüzden gelin, birlikte yeni hikayeler ya-
zalım, yeni hayaller kuralım, ümit edelim. 
Oyuncağı enkaz altında kalan her çocuğa yeni 
düşler görmesi için bir kapı açalım. Gelin kül-
türümüzün Noel babası, Hacivat ve Karagöz’ü 
yahut Geppetto ustası olalım. Attığınız her im-
zayla çocukların yüzlerinde sadece gülümseme 
değil, geleceğe ümitle bakan, yeni hayaller ku-
ran bir neslin yetişmesinde öncü olalım. 
Çünkü Çanakkale Savaşında bile oyuncağı ol-
madığı için subay üniformasının sarı yaldız-
lı düğmesini kopararak kardeşine hediye 
eden o subayın düğmesi bu ülkenin en güzel 
oyuncak müzesinde hala sergileniyor. Çün-
kü o düğmeyle oyun oynayan çocuk, hayal-
lerini kâğıda döküp hepimizin tanıdığı büyük 
bir yazar oluyor. O çocuk yıllar sonra yazdı-
ğı kitabın film uyarlamasında köyde okuyan 
çocuklara yardım seferberliği için Özel Çam-
lıca Lisesi’ni seferber ediyor. O çocuk haya-
tımıza İnek Şaban’ı, Damat Ferid’i, Hafize 
Ana’yı ve tabii ki Kel Mahmut’u sokuyor. Ça-
nakkale cephesinde mide kabukları ve abisi-
nin ceketinden koparıp verdiği düğme ile oy-
nayan o çocuk Hababam Sınıfı’nın yazarı Rı-
fat Ilgaz, abisi de Çanakkale Savaşı’nda şe-
hit olan yedek subay İsmail Ilgaz oluyor. Bu-
gün yeni hayaller kurmak için, imza sizden ço-
cukların hayallerini kuşatan oyuncaklar biz-
den. Çünkü HEPSEN, HEP SENİNLE! 

HEP-SEN KÜLTÜR SANAT KOMİYONU ÜYE-
MİZ YENER AKSOY’UN KIZI ZEYNEP AKSOY 

OYUNCAKLARINDAN DEPREMZEDE ÇOCUK-
LARA GÖNDERDİ

HEP-SEN, TEMA Vakfı ile iş 
birliği yaparak görevi ba-
şında yaşamını yitiren sağ-
lık çalışanlarının anısını 
yaşatmak için 100 bin fidan 
dikti. Bu anlamlı etkinlik, 
hem kaybedilen sağlık çalı-
şanlarını onurlandırmak 
hem de çevreye katkıda bu-
lunmak amacıyla gerçekleş-
tirildi. HEP-SEN Genel 

Başkanı Yunus Şimşek, “Gö-
revleri başında hayatını kay-
beden meslektaşlarımızın 
anısını yaşatmak ve yeşil bir 
gelecek için bu fidanları top-
rakla buluşturduk” dedi. 
TEMA Vakfı ile yapılan bu iş 
birliği, doğa ve sağlık çalı-
şanları arasındaki güçlü bağı 
simgeleyen bir anı ormanı 
oluşturulmasını sağladı.

 HEP-SEN'den Anlamlı Fidan Bağışı

HEP-SEN Yönetim Kurulu Üyesi Burhan 
Daşkın, 6 Şubat depreminin birinci yıl dönümünde 
yaptığı konuşmada, felaketin yarattığı yıkımın acı-
larını derinden hissettiklerini belirterek, hayatını 
kaybeden ve yaralanan vatandaşları andı. Daş-
kın, "Bu yıkım bizi yıkamaz; ülke olarak daha güç-

lü ayağa kalkacağız," diyerek dayanışma ve bir-
lik mesajı verdi. Konuşmasında, yaşanan fela-
ketten çıkarılacak derslerin önemine de vurgu ya-
pan Daşkın, bu tür acıların bir daha yaşanmaması 
için gerekli önlemlerin alınması gerektiğini ifade 
etti.
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ÇOCUKLARI GÜLÜMSETEN YENİ BİR ADIM



A
BD'nin San Francisco şehrinde, 4- 7 
Ekim tarihleri arasında düzenlenen 
Küresel Hemşireler Birliği (GNU) 

konferansına 35 ülkeden hemşirelik merkezli 41 
sendika katıldı. Türkiye’yi temsilen konferans-
ta yer alan HEP-SEN heyeti, sağlık çalışanları-
nın küresel sorunlarına çözüm arayışında aktif rol 
üstlendi. HEP-SEN Genel Başkanı Yunus Şim-
şek, Türkiye perspektifinden önemli mesajlar ve-
rirken, Genel Sekreter Yasin Aldemir de sağlıkta 
şiddete karşı küresel bir tavır sergilemenin öne-
mine vurgu yaptı. Sendikanın Başdanışmanı Can-
berk Akdeniz ise, yaptığı konuşmada GNU ku-
ruluşuna üyelik süreçlerinden, sendikacılığın 
gerektirdiği emekten ve iş birliğinin öneminden 
bahsetti. Konferans, sağlık sendikaları arasında 
dayanışma ve ortak hareket etme kararlılığını pe-
kiştiren bir platform oldu.  

HEP-SEN DÜNYAYA SESLENDİ 

4-7 Ekim tarihleri arasında ABD'nin San Fran-
cisco şehrinde düzenlenen konferansa HEP-
SEN heyeti, 6 delege ile katılım sağladı. Dünyanın 
dört bir yanından sağlık sendikalarının bir araya 
geldiği bu etkinlikte, sağlık çalışanlarının küre-
sel ölçekte yaşadığı ortak sorunlar ve çözüm öne-
rileri masaya yatırıldı. HEP-SEN Genel Başka-
nı Yunus Şimşek, uluslararası oturumda yaptı-
ğı konuşmada, “Emek ve alın teri adına ortak 

hareket etmeliyiz” diyerek katılımcılara birlik 
çağrısında bulundu.  

"KÜRESEL GÜCÜ BÜYÜTELİM"  

Konferansta Türkiye perspektifini sunan Yu-
nus Şimşek, emek mücadelesinin ulusal sınırla-
rı aşan bir mesele olduğunu belirtti. “Sağlık ça-
lışanlarının yaşadığı zorluklar her yerde benzer. 
Birlikte hareket ederek, etki alanımızı genişlet-
meli ve küresel güç olmanın avantajlarını kul-
lanmalıyız. Bu sadece sağlık çalışanlarının de-
ğil, toplum sağlığının da lehine olacaktır” ifa-
delerini kullandı. Şimşek’in bu çağrısı, farklı ül-
kelerden gelen delegeler tarafından destek gör-
dü. Heyette yer alan Kurucu Üyelerden İbrahim 
Kavaslar ise, bir oturumda söz alarak, özellikle 
yakın dönemde yaşadığımız deprem sürecinde-
ki dahlimizden bahsederek, bu tür afet durum-
larında ortak mücadele edebilecek ortak bir ey-
lem planı ve birimi kurulabileceğinden bahset-
ti. Konferans sonrasında yapılan görüşmede 
GNU’nun yeni direktörü Amirah Sequeira, bu tür 
bir birimin hazırlığı için HEP-SEN’in liderlik et-
mesi noktasında destek beklediklerini ifade etti. 

“SAĞLIKTA ŞİDDETE  
KARŞI TEK SES"  

Oturumda söz alan bir diğer isim HEP-SEN 
Genel Merkez Yönetim Kurulu Üyelerinden Ya-

sin Aldemir oldu. Türkiye’deki sağlık çalışan-
larının maruz kaldığı şiddet olaylarına dikkat çe-
ken Aldemir, HEP-SEN’in bu konuda yürüttü-
ğü farkındalık kampanyaları ve toplumu bilgi-
lendirme çalışmaları hakkında bilgi vererek, 
“Sağlıkta şiddet, dünya genelinde yaygın bir so-
run. Biz HEP-SEN olarak, bu konuda uluslararası 
iş birliği yapmaya ve ortak tavır almaya hazırız. 
Türkiye’de gerçekleştirdiğimiz birçok etkinlikle 
toplumda farkındalık yarattık, benzer çabaların 
küresel ölçekte de arttırılması gerekiyor” dedi.  

ULUSLARARASI  
DAYANIŞMA MESAJI 

GNU konferansı, sağlık sendikaları arasında 
dayanışma ve iş birliğini pekiştirmeyi amaçlayan 
bir platform olarak büyük önem taşıyor. HEP-
SEN heyeti de bu doğrultuda çeşitli temaslarda 
bulunarak diğer ülkelerden gelen sendikalarla fi-
kir alışverişinde bulundu, ikili görüşmeler ger-
çekleştirdi. Türkiye’nin sağlık sendikacılığı ala-
nındaki deneyimlerini paylaşan heyet, aynı za-
manda farklı ülkelerdeki uygulamalar hakkında 
bilgi edindi. HEP-SEN temsilcileri, konferans sü-
resince yapılan birçok toplantıya katılarak Tür-
kiye'deki sağlık çalışanlarının yaşadığı sorunla-
rı ve çözüm önerilerini anlattı. Şimşek ve Alde-
mir’in konuşmaları hem içeriği hem de ifade et-

tikleri net mesajlarla konferansın dikkat çeken baş-
lıkları arasında yer aldı.  

KÜRESEL EYLEM  
PLANI ÇAĞRISI 

Yunus Şimşek’in konuşmasının ardından 
düzenlenen açık oturumda, farklı ülkelerden 
gelen temsilciler emek mücadelesinde ortak ey-
lem planı oluşturulması gerektiğini vurguladı. 
HEP-SEN’in bu konuda gösterdiği aktif rol, ulus-
lararası düzeyde de takdir topladı. “Küresel bir 
sağlık sendikası ağı kurmak, iş yükünü azaltmak, 
maaşları iyileştirmek ve çalışan haklarını güç-
lendirmek için atılacak adımlarda en önemli araç-
lardan biridir” diyen Şimşek, bu ağın giderek güç-
lenmesi gerektiğine dikkat çekti. HEP-SEN’in 
uluslararası konumu; San Francisco’daki bu 
önemli buluşma, HEP-SEN’in sadece Türkiye’de 
değil, uluslararası arenada da sağlık çalışanları-
nın hakları konusunda aktif bir rol üstlendiğini 
gösterdi. Türkiye’de sağlık çalışanlarının hakla-
rını savunmada öncü olan sendika, küresel çap-
ta da bu mücadelenin bir parçası olarak varlığı-
nı sürdürüyor.  

GELECEK İÇİN ORTAK  
ÇALIŞMALAR 

Konferansın sonunda, HEP-SEN heyeti bir-

çok ülkenin sağlık sendikasıyla ortak projeler 
geliştirme kararı aldı. Özellikle sağlık çalı-
şanlarının çalışma koşullarının iyileştirilmesi, 
şiddete karşı koruma sağlanması ve küresel far-
kındalık yaratılması için atılacak adımlar üze-
rinde duruldu. Yasin Aldemir, bu iş birliğinin 
sadece sendikalar arasında değil, hükümetler 
ve uluslararası kuruluşlar arasında da yay-
gınlaştırılması gerektiğini belirtti. Bunlara ek 
olarak, uluslararası çok merkezli bilimsel 
araştırmalar, öğrenci, akademisyen ve klinis-
yen gözlemci değişim projeleri ve ortak eği-
tim planları da masaya yatırıldı. 

SAĞLIKTA KÜRESEL  
GÜÇ BİRLİĞİ 

San Francisco’da gerçekleştirilen bu önem-
li konferans, sağlık çalışanlarının küresel öl-
çekte dayanışmasının ve iş birliğinin ne kadar 
önemli olduğunu bir kez daha gözler önüne ser-
di. HEP-SEN’in konferanstaki aktif katılımı 
ve yaptığı çağrılar, gelecekte daha güçlü bir kü-
resel ağın kurulmasına yönelik umutları artırdı. 
HEPSEN heyetinin, Türkiye’deki sağlık ça-
lışanlarının sorunlarını dünya kamuoyuna 
aktarması ve küresel iş birliğine olan katkısı, 
sendikanın uluslararası düzeydeki konumunu 
daha da güçlendirdi. 
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HEP-SEN Yöneticileri ABD’de hatıra fotoğrafı çektirmeyi ihmal etmedi  
İbrahim Kavaslar, Yasin Aldemir, Neslihan Komser, Yunus Şimşek, Canberk Akdeniz, Oğuz Koyuncu

ÜLKEMİZİ HEP-SEN TEMSİL ETTİ!

KÜRESEL SAĞLIKTA ORTAK TAVIRKÜRESEL SAĞLIKTA ORTAK TAVIRKÜRESEL SAĞLIKTA ORTAK TAVIRKÜRESEL SAĞLIKTA ORTAK TAVIRKÜRESEL SAĞLIKTA ORTAK TAVIRKÜRESEL SAĞLIKTA ORTAK TAVIRKÜRESEL SAĞLIKTA ORTAK TAVIRKÜRESEL SAĞLIKTA ORTAK TAVIRKÜRESEL SAĞLIKTA ORTAK TAVIR

ABD’nin San Francisco şehrinde düzenlenen 
ve 35 ülkedeki hemşirelik merkezli 41 
sendikanın katılımıyla gerçekleşen Küresel 

Hemşireler Birliği (GNU) konferansında, HEP-
SEN heyeti Türkiye’yi temsil etti. HEP-SEN 

yetkilileri uluslararası oturumlarda dikkat çekici 
konuşmalar gerçekleştirdi

HEP-SEN GENEL BAŞKANI YUNUS ŞİMŞEK ABD 
MEDYASI TARAFINDAN İLGİYLE TAKİP EDİLDİ
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HEP-SEN, dünyanın en büyük hemşirelik sendikası RCN 
(Royal College of Nursing) ve Türk Hemşireler Derneği ile 
hemşirelerin küresel sorunlarını tartışmak ve yeni iş 
birliklerine adım atmak için Ankara’da buluştu

HEP-SEN Genel Başkanı Yunus 
Şimşek ve Başdanışmanı Can-
berk Akdeniz, 650 bin üyesiy-

le dünyanın en büyük hemşirelik sendi-
kası olan ve Birleşik Krallık’ta faaliyet gös-
teren Royal College of Nursing’in (RCN) 
Öğretim ve Uygulama Geliştirme Daire 
Başkanı Dr. Nichola Ashby ile Ankara’da 
önemli bir toplantı gerçekleştirdi. Top-
lantıya Türk Hemşireler Derneği Genel 
Başkanı Doç. Dr. Azize Atlı Özbaş da ka-
tıldı. Bu tarihi buluşmada, hemşirelerin kü-
resel çapta karşı karşıya kaldığı ortak ve 
ayrışan sorunlar detaylıca ele alındı. 
Sağlık alanında iş birliğini artıracak yeni 
projeler ve programlar üzerinde duruldu.  

YENİ PROGRAMLAR  
GÜNDEMDE 

Toplantının en dikkat çekici noktala-
rından biri, hemşirelik alanındaki liderlik 
eğitimi ve yönetici değişim programları-

nın geliştirilmesi üzerine yapılan görüş-
meler oldu. Küresel sağlık sistemlerinde 
hemşirelerin liderlik rollerini daha da güç-
lendirmek amacıyla, ülkeler arasında 
deneyim paylaşımı ve ortak eğitim prog-
ramları üzerinde duruldu. Bu kapsamda 
Türkiye ve Birleşik Krallık arasında iş bir-
liğinin genişletilmesi ve iki ülke arasındaki 
liderlik gelişim süreçlerinin desteklen-
mesi konusunda olumlu adımlar atıldı. Bu 
adımlar, hemşirelerin meslek hayatlarında 
daha üst pozisyonlara erişebilmeleri için 
önemli bir fırsat olarak değerlendirildi.  

ORTAK SORUNLAR  
MASAYA YATIRILDI 

Görüşmede, hemşirelerin dünya ge-
nelinde karşılaştığı sorunlar ve çözüm 
önerileri üzerine de kapsamlı bir görüş alış-
verişi yapıldı. İş yükü, mesleki haklar, ça-
lışma koşulları ve hemşirelerin karşılaş-
tığı diğer yapısal sorunlar, her iki sendi-

kanın gündeminde önemli bir yer tuttu. 
Özellikle küresel çapta hemşirelerin pan-
demi sonrası süreçte yaşadıkları zorluk-
lar, toplantının en önemli başlıklarından 
biriydi. Bu sorunların çözümü için iki 
sendika arasında uzun vadeli bir iş birli-
ği planı oluşturulmasına yönelik adımlar 
atıldı.  

PARTNERLİK GÖRÜŞMELERİ 
OLUMLU SONUÇLANDI 

Toplantının bir diğer önemli gündem 
maddesi ise hemşirelik alanında ülkeler 
arası partnerlik ve iş birliği imkanlarının 
artırılması oldu. Özellikle liderlik eğitimi, 
yönetici değişim programları ve hemşi-
relerin uluslararası düzeyde mesleki 
gelişimlerine yönelik iş birlikleri üzerinde 
yapılan ön görüşmeler olumlu sonuç-
landı. RCN ve HEP-SEN, bu iş birlikle-
rinin hemşirelerin küresel ölçekte daha 
etkin bir şekilde mesleklerini icra etme-

leri için büyük önem taşıdığı konusunda 
hemfikir oldular.  

DAYANIŞMANIN  
GÜÇLENMESİ 

Bu görüşme, HEP-SEN ve RCN ara-
sında gelecekte daha geniş çaplı proje-
lerin hayata geçmesinin önünü açarken, 
Türk hemşirelerin uluslararası platform-
larda daha fazla görünürlük kazanma-
larını sağlayacak önemli bir adım olarak 
değerlendiriliyor. Hemşirelik mesleğinin 
dünya genelinde karşı karşıya kaldığı zor-
luklar karşısında dayanışma içinde ol-
manın önemine vurgu yapılan toplantı, 
liderlik ve eğitimde yenilikçi yaklaşımlar 
geliştirilmesi için de bir fırsat sundu. Bu 
toplantının sonuçları, gelecekteki küre-
sel sağlık politikaları ve hemşirelik ala-
nındaki iş birliklerine yön verecek, mes-
leki hakların iyileştirilmesi yolunda yeni 
kapılar açacaktır 

HEP-SEN, KAHRAMANMARAŞ’ta Sağlık 
Çalışanlarının Sorunlarına Çözüm Arayışında

HEP-SEN Yönetim Kurulu Üyesi Bur-
han Daşkın, Kahramanmaraş İl Temsilci-
si Cuma Demirdöven ve sendika ekibi, 
Kahramanmaraş genelinde sağlık çalışan-
larının karşılaştığı sorunlar ve mobbing ko-
nularını görüşmek üzere Kahramanmaraş 
İl Sağlık Müdürü Uzm. Dr. Vehbi Şirikçi’yi 
makamında ziyaret etti. Toplantıda, sağlık 
çalışanlarının yaşadığı problemler ayrıntı-
lı olarak ele alınırken, mobbing vakaları-

nın çalışanlar üzerindeki olumsuz etkileri 
vurgulandı ve bu 
sorunların ortadan 
kaldırılması için 
çözüm önerileri su-
nuldu. İl Sağlık 
Müdürü Şirikçi, 
sağlık çalışanları-
nın yaşadığı zor-
lukları dikkatle din-

leyerek çözüm için iş birli-
ğine açık olduklarını be-
lirtti.Toplantıda ayrıca, 
Kahramanmaraş’taki sağlık 
çalışanlarının genel sorun-
ları da gündeme getirildi. 
Çalışma koşulları, mesai 
saatleri ve iş yükü gibi te-
mel meseleler hakkında 

fikir alışverişinde bulunuldu. HEP-SEN 

temsilcileri, bu sorunların çözümü için İl 
Sağlık Müdürlüğü ile yakın bir iş birliği 
içinde olacaklarını ve sürecin takipçisi 
olacaklarını ifade etti. Mobbing vakaları-
nın engellenmesi ve daha adil bir çalışma 
ortamı sağlanması için atılacak adımlar üze-
rinde duruldu. HEP-SEN, sağlık çalışan-
larının haklarını savunmaya ve onların ya-
nında olmaya devam edeceğini bir kez daha 
gösterdi.

HEP-SEN Temsilcileri Sağlıkta 
Sorunları Gündemde Tuttu

HEP-SEN İstanbul Şubesi temsilci-
leri, İstanbul İl Sağlık Müdürlü-
ğü'ne bir ziyaret gerçek-
leştirdi. Ziyarette, sağ-
lık çalışanlarının 
güncel sorunları, 
çalışma koşulları 
ve talepleri mü-
dürlük yetkilileri 
ile 
paylaşıldı.HEP-
SEN heyeti, 
sağlık çalışanla-
rının karşılaştığı 
en önemli sorunla-
rın başında gelen üc-
ret yetersizliği, yoğun iş 
yükü, kadro sorunları ve 
mesleki hakların iyileştirilmesi konu-
larına dikkat çekti. Sendika temsilcileri, bu 

sorunların çözümü için İl Sağlık Mü-
dürlüğü'nden destek istedi.İl 

Sağlık Müdürlüğü yetki-
lileri ise ziyaretten 

duydukları mem-
nuniyeti dile ge-

tirerek, sağlık 
çalışanlarının 
sorunlarına 
duyarlı ol-
duklarını ifa-
de etti. Yetkili-

ler, sorunların 
çözümü için 

gerekli çalışma-
ları yapacaklarını 

ve sağlık çalışanları-
nın haklarının korunması 

için ellerinden geleni yapacakları-
nı belirtti.

KOCAELİ’nde gerçekleştirilen önemli bir top-
lantının ardından, sağlık çalışanlarının sesini 
daha güçlü duyurmak adına önemli bir adım atıl-
dı. Onur Sağlık ve Sosyal Hizmet Çalışanları Sen-
dikası, daha önceki görüşmeler ve değerlendir-
meler sonucunda, HEP-SEN’e katılma kararı aldı. 
Bu birleşme, sağlık çalışanlarının hakları için daha 
etkin bir mücadele verebilme hedefiyle atılan önem-
li bir adım olarak değerlendiriliyor. 

GÜÇ BİRLİĞİYLE DAHA İLERİYE 
Her iki sendikanın da ortak amacı olan sağ-

lık çalışanlarının çalışma koşullarını iyileştirmek, 
haklarını korumak ve daha iyi bir gelecek inşa et-
mek için güçlerini birleştirmesi, sektörde büyük yan-
kı uyandırdı. Bu birleşmeyle birlikte, sağlık çalı-
şanlarının taleplerinin daha güçlü bir şekilde dile 

getirilmesi ve çözüm bulunması bekleniyor. 

SAĞLIK EMEKÇİLERİNİN 
BEKLENTİLERİ 

Sağlık çalışanları, uzun süredir yaşanan so-
runlara çözüm bulunması, ücretlerin artırılması, iş 
yükünün hafifletilmesi ve mesleki saygınlıklarının 
artırılması gibi konularda beklentilerini dile getiri-
yor. Bu birleşmeyle birlikte, sağlık çalışanlarının ta-
leplerinin daha etkin bir şekilde duyurulması ve çö-
züm bulunması için önemli bir adım atılmış oldu. 

SENDİKALARIN ORTAK AÇIKLAMASI 
Konuyla ilgili yapılan ortak açıklamada, iki sen-

dikanın da sağlık çalışanlarının hakları için mü-
cadele etmeye devam edeceği vurgulandı. Bir-
leşmenin sağlık sektörüne önemli katkılar sağla-
yacağı ve sağlık çalışanlarının daha iyi koşullar-
da çalışmasına olanak tanıyacağı belirtildi.Onurl-
Sağlık ve Sosyal Hizmet Çalışanları Sendikası’nın 
HEP-SEN’e katılması, sağlık çalışanlarının hak-
ları için mücadelede yeni bir dönemin başladığını 
gösteriyor. Bu birleşme, sağlık sektöründe daha 
güçlü bir sesin yükselmesine ve sağlık çalışan-
larının yaşam koşullarının iyileştirilmesine önem-
li katkı sağlayacak.
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HEP-SEN ve Kızılay'dan Hayat Kurtaran İş Birliği

HEP-SEN, Kızılay ile birlikte anlamlı bir pro-
jeye imza attı. “Kan Bağışı Hayat Kurtarır” mot-
tosuyla gerçekleştirilen etkinlikte HEP-SEN gö-
nüllüleri kan bağışında bulunarak örnek bir da-
yanışma sergiledi. Etkinlik, ülke genelinde kan ba-
ğışının önemine dikkat çekmeyi ve farkındalığı ar-
tırmayı hedefliyor. 

KAN BAĞIŞININ ÖNEMİ VURGULANDI 
HEP-SEN Genel Başkanı Yunus Şimşek, kan 

bağışının önemine vurgu yaparak, "Her damla 
kan, bir hayat demektir. Bugün burada bulunarak 
sadece kan vermekle kalmıyor, umut da veriyo-
ruz. Üyelerimizin bu projeye gösterdiği yoğun ilgi, 
toplum sağlığına ne denli duyarlı olduklarının bir 
göstergesidir," dedi. 

SİVİL TOPLUM VE KURUMLAR ARASI 
İŞ BİRLİĞİNİN GÜCÜ 

Kızılay yetkilileri, HEP-SEN ile gerçekleştiri-
len bu iş birliğinin, sivil toplum kuruluşları ve sağ-
lık kurumları arasındaki güçlü dayanışmanın bir 
örneği olduğunu belirtti. Etkinlikte yapılan açık-
lamalarda, kan bağışına katılımın artırılmasının 
hayati bir öneme sahip olduğunun altı çizildi. 

GELECEĞE UMUT OLMAYA DEVAM 
HEP-SEN ve Kızılay, bu tür projeleri yaygın-

laştırarak daha fazla kişiyi kan bağışı yapmaya 
teşvik etmeyi amaçlıyor. Etkinlik sonunda katı-
lımcılara teşekkür belgeleri takdim edildi ve kan 
bağışının sağlık için taşıdığı önem hakkında bil-
gilendirici broşürler dağıtıldı.

HEP-SEN, bilimsellik anlayışı ve sahip ol-
duğu akademik kadro sayesinde akademisyen-
ler tarafından da saygı ve takdirle karşılanıyor. 
Hem akademik ilişkileri geliştirmek için hem 
de üniversite öğrencileriyle buluşmak isteyen 
sendikanın yetkilileri, konferanslarda öğrenci-
lerle bir araya gelip söyleşilerde bulunmakta, 
hatta öğrencilere ders vermektedir. 

GEDİK ÜNİVERSİTESİ 

Genel Merkez Yönetim Kurulu üyele-
rinden Yasin Aldemir, İstanbul Gedik Üni-
versitesi Hemşirelik Bölümü öğrencileriyle 
anlamlı bir etkinlikte buluştu. Programda, öğ-
rencilere hemşirelik mesleğinin kariyer ola-
nakları ve gelecekteki gelişim alanları 
hakkında kapsamlı bilgiler verildi. Mesleki su-
numuyla dikkat çeken Aldemir, öğrencilere 
deneyimlerini aktararak meslek hayatının di-
namiklerini anlattı, edindikleri bilgileri ve ye-
tenekleri nasıl geliştirebileceklerine dair 
önerilerde bulundu. Aldemir, sunumunda 
mesleki gelişim ve liderlik kavramlarına da 
geniş yer ayırdı ve HEP-SEN’in bu alandaki 
çalışmalarına değindi. Öğrenciler, Aldemir’in 
sunumunu büyük ilgiyle takip ettiklerini ve 
mesleklerine dair önemli bilgiler edindiklerini; 
meslek hayatına hazırlık sürecinde çok değerli 
olduğunu ifade ettiler. 

HACETTEPE ÜNİVERSİTESİ 

Başdanışmanımız Canberk Akdeniz, 
2022, 2023 ve 2024 yıllarında Hacettepe Üni-
versitesi Hemşirelik Fakültesi'nde verilen Nur-
sing and Leadership Process dersi kapsamında 
"Political Involvement and Leadership in Tür-
kiye" (Türkiye'de Politik Katılım ve Liderlik) 
dersini İngilizce olarak vermiştir. Akdeniz, 
ders kapsamında politika ve politik katılım 
kavramlarından, hemşirelerin politik katılımı-
nın öneminden ve bu katılımın nasıl gerçekle-
şebileceğine dair örneklerden bahsetmekte; 
hemşirelik öğrencilerinin hem üniversite yılla-
rında hem de gelecekte, ilgili birim ve kurum-
lardaki karar süreçlerine nasıl dahil 
olabileceklerini anlatmaktadır. 

ANKARA ÜNİVERSİTESİ 

BaşdanışmanıCanberk Akdeniz ve Ku-
rucu Başkan Yardımcısı İbrahim Kavaslar, 
hemşirelik haftası etkinlikleri kapsamında An-
kara Üniversitesi Hemşirelik Fakültesi öğren-
cileriyle buluştu. ÖHDER Ankara Üniversitesi 
tarafından organize edilen "Gerçek ve İdealin 
Gölgesinde: Bir Hayali Yeşertmek" başlıklı 
söyleşide yöneticilerimiz kendi deneyimlerini, 
öğrencilik sıralarındayken nasıl bir felsefe ile 
hareket edilmesi gerektiğini, kuruluş hikaye-
mizi ve vizyonumuzu öğrencilere aktardılar. 

ONDOKUZ MAYIS ÜNİVERSİTESİ 

Genel Başkan Yunus Şimşek, Ondokuz 
Mayıs Üniversitesi Ortez Protez Lisans Bö-
lümü öğrencileri ile bir araya geldi. “Bilimin 
ışığında yürüyen toplumlarda ne engel vardır 
ne de engelli, orada sadece insan vardır, 
insan” sözleriyle konferansa damga vuran 
Şimşek, mesleğin mevcut durumuna ve gele-
ceğine dair fikir alışverişinde bulundu. 

SAĞLIK BİLİMLERİ ÜNİVERSİ-
TESİ (GÜLHANE) 

Başdanışman Canberk Akdeniz sendi-
kayı temsilen Gülhane Hemşirelik Fakültesi 
tarafından, hemşirelik program amaçları, 
program çıktıları, ders müfredatları ve ilgili 
önerilerinin görüşülmesi amacıyla, 2022 ve 
2023 yıllarında "Dış Paydaş" toplantısına 
davet edildi. Sendika, üniversiteler, hastaneler 
ve sivil toplum kuruluşlarından üst düzey katı-
lımcıların olduğu toplantıda temsil edildi ve 
kurumun politikaları doğrultusunda ilgili öne-
rileri paylaşıldı. 

DÜZCE ÜNİVERSİTESİ 

Başdanışman Canberk Akdeniz, Düzce 
Üniversitesi Hemşirelik Bölümü öğrencilerine 
“Politik Katılım ve Liderlik” başlıklı bir kon-
ferans verdi. Akdeniz, ders kapsamında poli-
tika ve politik katılım kavramlarından, 
hemşirelerin politik katılımının öneminden ve 
bu katılımın nasıl gerçekleşebileceğine dair 
örneklerden bahsetti. HEP-SEN, mesleki geli-
şim ve eğitim programlarıyla genç hemşire 
adaylarına destek olmayı sürdürüyor. Bu tür 
etkinliklerle hemşirelik öğrencilerinin moti-
vasyonunu artırmayı, onlara mesleki donanım-
lar kazandırmayı amaçlayan sendika, ilerleyen 
dönemlerde de benzer faaliyetlere devam ede-
cek. 

SBÜ HAMİDİYE  
HEMŞİRELİK FAKÜLTESİ 

HEP-SEN Yönetim Kurulu Üyesi Neslihan Kom-
ser, SBÜ Hamidiye Hemşirelik Fakültesi 4. sınıf öğren-
cileriyle buluşarak “Mesleki Örgütlenme” temalı bir su-
num gerçekleştirdi. Sunumda, hemşirelik mesleğinin güç-
lü bir geleceğe sahip olması için dayanışmanın, hak mü-
cadelesinin ve örgütlü yapının önemi üzerinde duruldu. 
Öğrencilerin sorularıyla aktif katılım sağladığı etkinlik, kar-
şılıklı bilgi alışverişiyle zenginleşti.Komser, hemşirelerin 
mesleki örgütlenmeler yoluyla karşılaştıkları sorunlara çö-
züm bulabileceğini ve toplumsal algıyı güçlendirebileceğini 
vurguladı. Ayrıca, meslek örgütlerinin yalnızca hak sa-
vunuculuğu değil, eğitim ve sosyal dayanışma alanlarında 
da önemli bir misyon üstlendiğini belirtti. Etkinlik sonun-
da, öğrenciler hemşirelik mesleğinin geleceği için bu tür 
buluşmaların ilham verici olduğunu dile getirdi.

KÜRESEL HEMŞİRELİK İÇİN 
GÜÇ BİRLİĞİ

ÜNİVERSİTE 
BULUŞMALARI 
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BULUŞMALARI 
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BULUŞMALARI 
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BULUŞMALARI 
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ÜNİVERSİTE 
BULUŞMALARI 

HEP-SEN ve Sağlık Çalışanları Sendikası, 
sağlık çalışanlarının haklarını daha güçlü sa-
vunmak amacıyla birleşme kararı aldı. Karar, 
HEP-SEN Genel Merkezi'nde, Yönetim Kuru-
lu Üyesi Neslihan Komser tarafından duyurul-
du. HEP-SEN Genel Başkanı Yunus Şimşek, 
“Bu birleşme, sağlık çalışanlarının birliğini güç-
lendirecek,” derken, Sağlık Çalışanları Sendi-
kası Genel Başkanı Menderes Özer ise, “HEP-
SEN ile birleşmekten mutluyuz; birlikte daha et-
kili adımlar atacağız,” ifadelerini kullandı.

HEP-SEN ve Sağlık Çalışanları Sendikası 
Güçlerini Birleştirdi
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BU YIKIM BİZİ YIKAMAYACAK
"6 Şubat depremi, hepimizin yüreğinde derin yaralar açtı; hayatlarını kaybedenleri saygıyla anıyoruz. 

HEP-SEN olarak, bu büyük acıyı paylaşmanın ve dayanışmanın önemine inanıyoruz. Sağlık 
çalışanlarımızın özverisi, afetin yaralarını sarmada en büyük gücümüz oldu. Bizler, birlikte ayağa 

kalkacağımız güçlü bir geleceğe olan inancımızla, bu zorlu süreci omuz omuza aşmak için buradayız. 
Birlikte iyileşecek, birlikte güçleneceğiz."

KEMAL ALDEMİR 

2020 yılında kurulan sendi-
kamız, bugüne kadar pek 
çok zorluk ve engelle 

karşılaştı, kimi zaman derin acılar yaşadı. An-
cak hiçbir acı, 6 Şubat 2023'te hissettiğimiz ka-
dar derin olmadı. O gece, tarih 6 Şubat 2023’ü 
gösterirken, hepimiz sıradan bir gün gibi baş-
layan gecenin, hayatlarımızı nasıl değiştirece-
ğinden habersizdik. Ama Genel Başkanımız Sa-
yın Yunus Şimşek, Malatya’da doğup büyümüş 
bir insan olarak, deprem haberini hepimizden 
önce ailesinden almıştı. Derhal Hep-Sen İzmir 
ekibi ile buluşmak ve deprem bölgesine geçmek 
için yola çıktı. Bizlerse, sabahın erken saatlerinde, 
karlı ve soğuk bir İstanbul sabahında, korkunç 
haberleri alıyorduk. Herkes çaresizlik içinde bir 
yerlerden haber almaya çalışıyor, yüreğimizde 
büyüyen acıyla felaketin boyutlarını anlamaya 
çalışıyorduk. O sırada İzmir’e ulaşan Genel Baş-
kanımız, İzmir’deki şube başkanlarımız Kemal 
Yılmaz, Ozan Deniz Kaçar ve ekibiyle buluş-
muş; AFAD koordinasyonunda bir askeri uçak-
la Hatay İskenderun’a gitmek için hazırlıkları-
nı yapıyordu. Ülke genelinde tarifsiz bir kaos hâ-
kimdi; kimse tam olarak ne olup bittiğini bil-
miyor, bu belirsizlik içinde harekete geçmek-
te zorlanıyordu. Ancak sendikamız, bu zorlu sü-
reçte dahi kararlılıkla bir kriz masası kurdu. 

Maddi ve manevi her türlü yardımı organi-
ze edebilmek için hızla kararlar alındı. İlk ola-
rak İskenderun’da buluşmak üzere, Genel Mer-
kez Yönetim Kurulu Üyelerimizden Oğuz Ko-
yuncu, Ömer Doğanay ve Yasin Aldemir ile An-
kara’dan Başdanışmanımız Canberk Akdeniz, 
Hatay’da yaşayan ve ailesini depremden zor kur-
taran; dönemin Denetim Kurulu Başkanı Bir-
can Kara ve ben, vakit kaybetmeden yola çık-
tık. Ancak tam o sırada, ikinci yıkıcı deprem 
meydana geldi… O an, hepimiz adeta nefesle-
rimizi tuttuk. Televizyon ekranlarından gelen ha-
berler boğazımıza düğümlenmişti, kalbimizdeki 
acı her geçen dakika daha da büyüyordu. 

BİR ŞEYLER YAPMALIYDIK!  

Hava soğuk ve karlıydı, ama bu bizi 
durduramazdı. Bir an önce harekete geç-
meliydik. Bir kısmımız uçakla Ada-
na’ya, oradan da İskenderun’a 

geçmek üzere yola çıktı. Ancak… Uçaklar kalk-
mıyordu, kalksa bile Adana’daki yoğun hava tra-
fiği nedeniyle inemiyordu. Saatler boyu süren 
bekleyişin ardından, yaklaşık 18 saat sonunda 
Adana’ya inebildik. Hiç vakit kaybetmeden İs-
kenderun’a doğru yola çıktık, kalbimizde bü-
yüyen endişe ve çaresizlikle. Biz bu zorluklar-
la mücadele ederken, 14 yıllık hemşire olan Ge-
nel Başkanımız ve Ege ekibimiz gece saatlerinde 
İskenderun’a ulaşmışlardı. O anda karşılaştık-
ları manzara ise bir kabustan farksızdı. Elektrik 
yoktu, su yoktu, yollar adeta harabeye dönm-
üştü. İnsanlar çaresizlik içindeydi, ortalık ise bir 
kaos deniziydi. Eski İskenderun Devlet Hasta-
nesi yıkılmış, geriye sadece ağır hasarlı birkaç 
yapı kalmıştı. Sonradan bu anları Genel Baş-
kanımız bana şöyle özetlemişti: Buraya Ölmeye 
mi Geldiniz? 

"Gece karanlığında, bilmediğimiz bir yere, 
zifiri karanlıkta helikopterle indirildik. Ne ya-
pacağımızı bilmeden elimizdeki sınırlı imkân-
larla yıkılan eski İskenderun Devlet Hastanesi’ne 
ulaştık. Ağır hasar almış bir bölüme doğru iler-
lerken, köşede kahkaha atan bir sağlık çalışanı 
gördüm. Şaşkınlıkla yanına yaklaştım ve iyi olup 
olmadığını sordum. Bana baktı ve gözlerinde ça-
resizliğin en karanlık ifadesiyle, BURAYA ÖL-
MEYE Mİ GELDİNİZ? diye sordu, ardından 
gülmeye devam etti…” İşte durum bu denli kö-
tüydü. Daha sonra, Genel Başkanımız ve Ege 
yöneticilerimiz, yeni İskenderun Devlet Has-
tanesi’ne geçti. Binanın bir kısmı hasar görm-
üştü, ama bu onları durdurmadı. O an sendika-
cı kimliklerini ceplerine koyup, yıllarca eğiti-
mini aldıkları sağlıkçı kimlikleriyle harekete geç-
tiler. 

Acil serviste, enkazlardan apar topar çıkarılıp 
getirilen onlarca çocuk ve yetişkine şifa ola-
bilmek için, ellerinden gelenin fazlasını yapmak 
zorundaydılar. Hayat kurtarmak için her bir da-
kikanın ne kadar değerli olduğunu biliyorlardı 
ve canla başla mücadeleye giriştiler. Ertesi sa-
bah, 8 Şubat’ta, biz de İskenderun’a ulaştık. Ada-
na’dan alabildiğimiz kadar simit, ayran ve 

meyve suyu yüklemiştik arabalara. Hasta-
nenin önüne vardığımızda, artçı depremler 
hâlâ devam ediyordu. Yorgunluktan bitap 
düşen ekibimiz, o simitleri dünyanın en lez-

zetli yemeğiymiş gibi iştahla yedikle-
rinde, o anı asla unutamayacağımı bi-

liyordum. Simitleri halka ve sağlık çalışanları-
na dağıttık; o anlar, herkesin dayanışmayla ha-
yatta kalma mücadelesi verdiği anlardı. Eş za-
manlı olarak Akdeniz ve Kara ise, Hatay Mus-
tafa Kemal Üniversite Hastanesi’nin acil ser-
visinin yönetimini bir nevi devralmışlar; gelen 
gönüllü ekipleri ve bölgedeki sağlık çalışanla-
rını koordine ediyorlardı. 

HERKES SINIRLARINI  
ZORLUYORDU 

Hastanenin içinde, gönüllü sağlık çalışanları 
bir yandan görevlerini yapmaya çalışıyor, bir 
yandan da kendi sınırlarını zorluyorlardı. Kimi 
yorgunluktan yerde yatıyor, kimi ise hastane içe-
risine kurulan kamp çadırlarında ayakta kalmaya 
çabalıyordu. Dışarıda ise ambulans ve siren ses-
leri hiç dinmiyordu. Her sokakta, yıkılmış bi-
nalar ve yardıma muhtaç insanlar vardı. Kor-
ku ve endişe hâkimdi, ama asıl çaresizlik, en-
kazların önünde durup içeride kimsenin olup ol-
madığını düşünerek beklemekti. 

Belki de hayatımızdaki en büyük sınavla kar-
şı karşıyaydık. Gözlerimizin önündeki yıkıntı-
lara bakıp, zamanın acımasızlığıyla yarışıyor-
duk. Bir mucizeyi beklerken, o anın ağırlığı he-
pimizin yüreğinde derin izler bıraktı. Tüm bu 
kaos ve belirsizlik içinde, yardım için hastane-
ye gelen sağlıkçıların sayısı artmaya başlayın-
ca, ekibimiz yardım ulaştırılması gereken diğer 
bölgelere gitme kararı aldı. Daha fazla insana 
ulaşabilmek için bölünecek ve herkesin gücü-
nü seferber edecektik. İlk etapta, çadır eksik-
liğinin acil bir sorun olduğunu fark eden Ge-
nel Başkanımız ve yönetim kurulumuz, çadır 
temin etmek için her kapıyı çaldı, her yeri ara-
dı ama sonuç alamadı. O anlar, paranın adeta 
değerini yitirdiği, hiçbir şeyin satın alınamadığı 
anlardı. Paranın değil, insanın özverisi ve da-
yanışmasının kıymetli olduğu zamanlardı. O sı-
rada gözümüze çarpan bir başka şey ise tırlar-
la dolu yardımların doğru yerlere ulaşamama-
sıydı. Halk ve belediyeler giysi, gıda gibi yar-
dımları tırlarla bölgeye göndermişti, ancak 
tırlar boş arazilere yönlendiriliyor ve gerçekten 
ihtiyacı olanlara ulaşamıyordu. Yardımlar ge-
lişigüzel dağıtılıyor, tırların üzerindeki insanlar 
paketleri aşağı fırlatıyordu. Yemek sorunu, 
gönüllü vatandaşlar ve çeşitli kurumlar sayesinde 
bir nebze olsun çözülmüştü. Çadırlarda gece gün-
düz yemek üretiliyordu, ama başka bir sorun göz-
den kaçıyordu: Hava çok soğuktu! 

Bu durumu fark eden yöneticilerimiz, der-
hal harekete geçip gerekli yerlerle iletişime geç-
tiler. Giysi, odun sobası ve elektrikli ısıtıcı gibi 
acil ihtiyaçları temin etmek için hızla organize 
oldular. Kısa süre içinde dört tır dolusu malze-
me temin edilmiş, sevkiyatı tamamlanmış ve ih-
tiyaç sahiplerine ulaştırılmak üzere İskenderun’a 
gelmişti. Kontrollü bir şekilde önce İskenderun, 
ardından Kırıkhan’a yardımları bizzat elimiz-
le ulaştırdık ve güvenli dağıtımını sağladık. O 
anlar, yalnızca bir yardım değil, umut taşıdığı-
mız anlardı. Soğuk hava altında ısınmaya çalı-
şan insanlara biraz olsun sıcaklık götürebilmek, 
bizim için belki de en büyük kurtuluştu. Bu sı-
rada bir başka ekibimiz de Hatay Samandağ ve 
Mustafa Kemal Üniversitesi’nde var gücüyle ça-
lışıyordu. Üniversitedeki ekip, orada bir kriz ma-
sası kurarak sağlık çalışanlarını organize etmiş, 

doğru görev dağılımıyla bölgeye en etkin yar-
dımı ulaştırmaya gayret ediyordu. Herkesin bir 
araya gelip ortak bir amaç için mücadele ettiği 
bu anlar, yardımlaşmanın, dayanışmanın ve in-
san olmanın en güçlü ifadesiydi. 

“SESİMİ DUYAN VAR MI?”  

Hatay Kırıkhan’da objektifime takılan bir-
kaç fotoğraf, yaşananların derinliğini özetler ni-
telikteydi. Şehrin girişini kapatan dev bir bina-
nın enkaz yığınları, içeriye giremeyen yardım 
ekipleri… Bir anda “Susun, susun!” diye hay-
kıranların sesi, siren sesleriyle birleşerek şe-
hirdeki ölüm sessizliğine karışıyordu. O an, “Se-
simi duyan var mı?” diye bağıranların umutsuz 
çığlıkları yankılanıyordu. İşte tam o esnada, ge-
nel başkanımızı ve yöneticilerimizi baktığım-
da gözlerinde, derin bir üzüntü ve çaresizliğin 
izleri vardı. İki tırı ihtiyaç sahiplerine ulaştırdıktan 
sonra bölgeye fazlasıyla yardım geldiğini fark 
ettik. Aldığımız karar doğrultusunda Adıya-
man’da, özellikle Gölbaşı’nda ciddi bir yardım 
ihtiyacı olduğu bilgisini aldık. Hızla geri kalan 
iki tırı, birinde genel başkanımızın da seyahat 
edeceği şekilde Adıyaman’a götürmek üzere 

yola çıktık. Yol boyunca geçiş yaptığımız her 
yer, derin yarıklarla doluydu. Zaman zaman bu 
hasarlar bizi yavaşlatsa da sonunda Gölbaşı’na 
ulaşmayı başardık. Adıyaman, sanki "Acıyaman" 
olmuştu. Göz alabildiğine yol kenarındaki bi-
naların neredeyse tamamı ya yıkılmış ya da ağır 
hasar almış durumdaydı. Araçtaki yöneticiler, 
derin bir sessizlik içinde birbirimize bakarak, bir-
birimizin gözlerinde o acıyı hissediyorduk. 
Gölbaşı’nda yardımları güvenle dağıttıktan 
sonra, bir tırımızı da Malatya’ya götürmek üze-
re yola koyulduk. Depremin sekizinci günüy-
dü ve genel başkanımız ile bizler ancak Ma-
latya’ya ulaşabiliyorduk. Nihayet Malatya’ya 
vardığımızda, tırımızı askeri bir koordinasyon 
merkezine yönlendirdiler ve malzemeler orada 
indirildi. Malatya’da da durum farklı değildi; göz 
alabildiğine enkaz ve yıkım hâkimdi. Koca şe-
hir, adeta bir hayalet şehir gibi görünüyordu. Ma-
latya’da genel başkanımız, ailesiyle buluştuk-
tan ve onların nispeten iyi olduklarından emin 
olduktan sonra tekrar İstanbul’a dönmek üze-
re yola çıktık. Yaşadığımız bu acı deneyim, he-
pimizin kalplerinde derin izler bırakmıştı, ama 
bu mücadeleye sonuna kadar devam edecektik. 

Bazı evlerde anılardan 
geriye sadece 
fotoğraflar kalmıştı. Ama 
ateş bu kez düştüğü yeri 
değil bir milletin 
tamamını yakmıştı.



Ö
ZELLİKLE sağlık çalışanları, zor 
şartlar altında Türkiye'nin dört bir 
yanından deprem bölgesine akın et-

mişti. Bu kadar acil bir durumda yanlarına hij-
yen malzemesi alacak zamanları yoktu. Su var-
dı ama sabun yoktu! Şampuan, diş macunu ve 
diş fırçası da tamamen unutulmuştu. Gözleri-
nizi kapatıp hayal edin; yıkılmış bir şehirde, ste-
ril olmayan çalışma koşulları altında sağlık hiz-
meti vermeye çalışıyorsunuz! 

 HİJYEN PAKETLERİ  
UMUT OLDU 

Genel başkanımız ve yönetim kurulumuz, bu 
durumu fark ettikten sonra derhal hijyen pa-
ketlerinin hazırlanması için çalışmalara başla-
dılar. Hijyen kitleri; şampuan, diş macunu ve fır-
çası, el sabunu, tırnak makası, terlik, duş jeli gibi 
temel ihtiyaçları karşılayacak şekilde hazırlan-
dı. Koordinasyon merkezi olarak Hep-Sen Ga-
ziantep şubesi belirlendi ve tüm malzemeler bu-
raya gönderildi. Tabii ki, bizler de yeniden yola 
çıkmaya karar verdik. Bu sefer, sağlık çalışan-
larının hijyen ihtiyacını karşılamak ve onlara bir 
nebze de olsa destek olabilmek için yola çıktık. 
Her bir hijyen paketi, zorlu koşullarda çalışan 
sağlık emekçileri için sadece bir malzeme de-
ğil, aynı zamanda bir umut ve destek sembolü 
olacaktı. 

DAYANIŞMANIN GÜCÜ 

Gaziantep şubemize ulaştıktan sonra, Şube 
Başkanımız Ayşe Parlak Kılınç ve üyelerimizle 
birlikte hızla paketleme ve lojistik operasyonuna 
başladık. O anlarda herkesin ağzında tek bir cüm-
le yankılanıyordu:  

BU YIKIM BİZİ YIKAMAYACAK! 

Birlik ve beraberlik ruhuyla, özenle hazır-
ladığımız hijyen paketlerini arabalara yüklerken, 
her bir paketle bölgedeki sağlık çalışanlarına 
umut ve destek taşıdığımızın farkındaydık. 
Araçlar doldukça, yeniden yollara düştük. İçi-
mizde taşıdığımız büyük sorumluluk ve yardım 
etme azmi, bu yıkımı birlikte aşacağımıza olan 
inancımızı daha da pekiştiriyordu. 

DEPREM BÖLGESİNDE  
UMUT TAŞIDIK  

Nurdağı, İslahiye, Pazarcık, Kahramanma-
raş, Adıyaman, Hatay, Kırıkhan, İskenderun, 
Dörtyol, Payas, Gölbaşı, Malatya! Tek yürek, 
gece gündüz demeden, tüm deprem bölgesin-
de sendika üyeliğine bakmaksızın sağlık çalı-
şanlarının, polislerin, gönüllü gelen tüm gö-

revlilerin yanında olmaya çalıştık. Her birine bir 
nebze olsun destek olabilmenin mutluluğunu ya-
şadık, çünkü dertleriyle dertlendik, onların acı-
sını paylaştık. Deprem bölgesinde -3 derecede, 
112 komuta merkezi önünde ateşin etrafında otu-
rup dertleştiğimiz anlar, bizim için unutul-
mazdı. O soğuk gecelerde sağlık çalışanlarımızla 
bir araya geldik, dertlerini dinledik ve maddi-
manevi nasıl destek olabileceğimizi düşündük. 
O anlarda bir olduk, birlik olduk. Çünkü bu fe-
laketin yaralarını sarmanın tek yolu dayanış-
mayla mümkündü! 

GÖSTERİŞ DEĞİL, DAYANIŞMA 

18 gün boyunca, uyku nedir bilmeden, ye-
mek molası vermeden, sağlık çalışanlarımıza ve 
uzanabildiğimiz her vatandaşa hijyen paketle-
ri ulaştırmak için var gücümüzle çalıştık. Ha-
sar görmüş hastaneleri dolaştık, servislerdeki ek-
sikleri not aldık ve bu eksiklerin giderilmesi için 
yetkililere bildirdik. Ancak acı bir gerçekle de 
karşılaştık: Bazı sendikaların torpilli yönetici-
leri için konteyner sağlanırken, fedakâr sağlık 
çalışanlarının yerlerde yatmak zorunda kaldığını 
gördük. İşte o an, doğru yolda olduğumuzu bir 
kez daha anladık! Kimileri gösterişli araçlarıy-
la deprem günü hastane önlerinde poz verirken, 
bizim genel başkanımız, yöneti-
cilerimiz ve üyelerimiz el ele, omuz 
omuza vatandaşımıza hizmet vermek 
için sahadaydı. Bizler, gösterişe de-
ğil, dayanışmaya inanıyoruz. 

UNUTMADIK, 
UNUTMAYACAĞIZ 

Son hijyen paketini dağıttıktan sonra, açılı-
şını uzun zamandır beklettiğimiz Hep-Sen Van 
şubemizi açmak için yola koyulduk. Ancak, bel-
ki de hayatımızda ilk kez bu kadar sessiz, bu ka-
dar buruk bir açılış gerçekleştirdik. Felaketin üze-
rinden neredeyse iki yıl geçmiş olacak, fakat acı-
sı hâlâ taze, hüznü hala içimizde. HEP-SEN ola-
rak o günden bugüne, depremin yıkıcı yüzünü 
ve dayanışmanın ne kadar hayati olduğunu her 
adımda hissediyoruz. Bu bilinçle, her gün daha 
güçlü bir adalet ve dayanışma mücadelesi için 
çalışıyoruz. O karanlık günlerden bugüne ka-
dar, sağlık çalışanlarının haklarını savunma ve 
dayanışma ruhumuzu her geçen gün daha da 
güçlendirme gayretiyle yol aldık. Geçmişte kı-
sıtlı imkânlarla dahi büyük adımlar attık, sayı-
sız engeli aşmayı başardık. Bugün ise, büyüyen 
gücümüz ve artan olanaklarımızla çok daha et-
kili ve kalıcı işler başaracağımıza olan inancı-
mız tam. 

BİR MİLLETİN YENİDEN AYAĞA 
KALKMA HİKAYESİ 

Bu zorlu mücadele, yalnızca bir felaket kar-
şısında ayakta kalmak değil, aynı zamanda in-
sanlığımızı ve dayanışmamızı sınayan bir sınav 
oldu. 2020 yılında, daha iyi bir gelecek umuduyla 
kurulan HEP-SEN, bugüne kadar yaşanan her 
acıda, her yarada ve her yıkıntıda sağlık çalışanları 
ve milletimizin yanında oldu. Gözlerimizin 
önünde hayatları altüst eden bu felaketin izleri-
ni silmek için çıktığımız yolda, her bir an, her bir 
yardım eli, her bir dost bakışı; bizlere dayanış-
manın, inancın ve umudun ne denli güçlü ol-
duğunu bir kez daha gösterdi. Bizler, bu top-
rakların çocukları olarak, büyük bir birliktelik-
le yaraları sarmaya devam edeceğiz. Acının üs-
tüne örttüğümüz umut, gözyaşlarının ardından 
gelen tebessüm, geceyi aydınlatan dost elleri ile 
HEP-SEN olarak, her bir insanımızın yanında 
olacağız. Çünkü bu hikâye sadece bir sendika-
nın değil, aynı zamanda bir milletin yeniden aya-

ğa kalkma hikâyesidir. Gücümü-
zün kaynağı olan değerli üye-

lerimiz ve tüm sağlık çalı-
şanlarıyla birlikte her zaman 

daha iyisini başarmak için 
buradayız. Herkes unu-

tabilir ama biz unut-
madık, UNUTMA-

YACAĞIZ! 
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Yaklaşık 
10 gün 

boyunca deprem 
bölgesinde 

yardımların yanı sıra 
gözlem ve ihtiyaç 

belirleme konusunda 
da önemli deneyimler 

edindik. O günlerde gıda, 
giysi ve çadır gibi temel 

ihtiyaçların nispeten 
karşılandığını gördük. 

Ancak yine gözden 
kaçan bir detay vardı: 
Hijyen! Özellikle uzun 

süre sahada kalan 
sağlık çalışanları için 

hijyen, ciddi bir 
sorun olarak 

karşımıza çıktı

Türkiye’nin 4 bir yanından deprem böl-
gesine uçaklarla yardımlar yağıyordu. 



İSTANBUL Kartal'da görev yapan 
ebe Ömür Erez, görevi başındayken 
bir takıntılı sapığı tarafından acıma-

sızca öldürüldü. Bu trajik olay, tüm Türki-
ye'de derin bir infial yaratarak, sağlık çalı-
şanlarının karşı karşıya olduğu tehlikelere dair 
önemli bir farkındalık yarattı. Sağlıkta şid-
detin ne denli büyük bir sorun haline geldi-
ğini gözler önüne seren bu acı olayın ardın-
dan, HEP-SEN, Erez ailesinin yanında yer 
aldı ve İstanbul’da açtıkları yeni şubeye Ömür 
Erez'in adını vererek onun anısını yaşatma 
kararı aldı. 

 MAHKEME SÜRECİNDE  
HEP-SEN’İN ROLÜ 

Ömür Erez’in vefatından sonra başlayan 
mahkeme süreci, ülke genelinde yoğun bir 
şekilde takip edildi. HEP-SEN, sağlık çalı-
şanlarının haklarını savunma misyonunu ye-
rine getirerek, Erez ailesine destek olmak 
amacıyla bu süreçte aktif bir rol üstlendi. Sen-
dika üyeleri, mahkemenin ilk duruşmasın-
dan itibaren adliye koridorlarında yer aldı ve 
adalet mücadelesine katılım sağladı. Bu 
süreçte, Komser’in liderliğinde Erez ailesiyle 
sürekli iletişim halinde kalan sendika ekibi, 
onların yanında olmaktan hiç vazgeçmedi. 
Komser, ailenin acısını paylaşarak adalet mü-
cadelesine destek olma konusunda büyük bir 
duyarlılık gösterdi. 

ÖMÜR EREZ ADI SENDİKANIN 
ŞUBESİNDE YAŞATILIYOR 

HEP-SEN, bu trajik olayın ardından İs-
tanbul’da açtıkları yeni şubeye “Ömür Erez” 
adını vererek onun anısını yaşatma kararı aldı. 
Açılış töreninde konuşan Genel Başkan 
Yunus Şimşek, “Ömür Erez, görevine bağ-
lı, insanlara yardım etmeyi hayatının mer-
kezine koyan biriydi. Adını verdiğimiz bu 
şube, onun değerlerini yaşatmaya devam ede-
cek ve sağlık çalışanlarına olan borcumuzu 
unutmamamızı sağlayacak.” dedi. Bu karar, 
toplumun geniş kesimlerinde de yankı bul-
du.  

Neslihan Komser’e Anlamlı Teşekkür 
Ömür Erez'in annesi, mahkeme sürecinin 

devam ettiği bir duruşma sonrası Neslihan 
Komser’e teşekkür ederek şu anlamlı sözleri 
dile getirdi: “En başından beri buradaydınız. 
Bizi hiç yalnız bırakmadınız. Herkes gitti, siz 
kaldınız.” Bu ifadeler, HEP-SEN'in bu sü-
reçte üstlendiği misyonun ne kadar değerli 
olduğunu ve ailenin acısını paylaşma ko-
nusundaki samimi çabalarını açıkça ortaya 
koydu. Komser’in gösterdiği bu destek, 
yalnızca sendikal bir görev değil, aynı za-
manda insani bir dayanışmanın simgesi ha-
line geldi.  

Neslihan Komser’den Açıklama: 
“Ömür Erez’in kaybı hepimiz için 

büyük bir yara oldu. Biz, HEP-SEN ola-
rak bu acıyı Erez ailesiyle birlikte payla-
şıyoruz. Onların yanında durmak, yal-
nızca sendikamızın değil, insanlık olarak 
hepimizin görevi. Bu mücadele, sağlık ça-
lışanlarının hak ettiği güvenli çalışma 

ortamı için verdiğimiz mücadelenin bir 
parçasıdır. Erez ailesine verdiğimiz des-
tek, adalet arayışımızın bir yansımasıdır. 
Biz buradayız ve sonuna kadar da bura-
da kalacağız.” 

SAĞLIKTA ŞİDDETE KARŞI 
TAVIR: “ARTIK YETER”  

Ömür Erez'in trajik ölümü, sağlıkta şid-
detin ne kadar tehlikeli boyutlara ulaşabile-
ceğini acı bir şekilde gözler önüne serdi. 
HEP-SEN, bu olayın ardından "Artık Yeter!" 
sloganıyla sağlıkta şiddete karşı mücadele-
sini daha da güçlendirdi. Ülke genelinde dü-
zenledikleri eylemlerle bu soruna dikkat çek-
meye devam eden sendika, toplantılar, pa-
neller ve bilinçlendirme kampanyalarıyla sağ-
lık çalışanlarının yaşadığı risklerin azaltılması 
için önemli adımlar atıyor. Genel Başkan Yu-
nus Şimşek, “Ömür Erez’in kaybı, sağlıkta 
şiddetin geldiği noktayı açıkça gösterdi. 
Sağlık çalışanları, görevlerini yerine getirirken 
hayati tehlikelerle karşılaşmamalı. Bu trajedi 
başka ailelerin de yaşadığı bir acı olmama-
lı. Güvenli çalışma ortamı sağlamak için eli-
mizden geleni yapacağız.” dedi. 

HEP-SEN DAYANIŞMASI 
BÜYÜK TAKDİR TOPLADI 

HEP-SEN'in bu süreçte sergilediği da-
yanışma ve mücadele, toplumun geniş ke-
simleri tarafından büyük takdirle karşılandı. 
Ömür Erez’in ailesiyle kurulan duygusal bağ, 
sadece sendikal bir destek olmanın ötesine 
geçerek gerçek bir insanlık dayanışması 

örneği haline geldi. Sağlık ça-
lışanlarının haklarını sa-
vunmayı görev bilen sen-
dika, bu süreçte ailenin 
acısını hafifletmeye ve 
toplumu bilinçlendirmeye 
yönelik adımlar attı. Nes-
lihan Komser’in Ömür 
Erez’in annesiyle olan 
diyaloğu, bu desteğin 
ne kadar anlamlı ve 
samimi olduğunu bir 
kez daha gözler önü-
ne serdi. Komser, 
“Bizler yalnızca bir 
sendika değil, aynı 
zamanda bir aile-
yiz. Sağlık emek-
çilerinin yanında 
olan, onların 
haklarını savu-
nan bir aileyiz. 
Acınızı payla-
şıyoruz ve adalet ara-
yışınıza destek olmaya devam edece-
ğiz.” diyerek bu sürecin önemine vurgu yap-
tı.  

ŞİDDETİN ÖNÜNE GEÇİLMESİ 
İÇİN GÜÇLÜ ÇAĞRI 

Ömür Erez’in ölümünün ardından, sağ-
lıkta şiddetin önlenmesi gerektiği yönünde-
ki çağrılar daha da güçlü bir şekilde dile ge-
tirildi. HEP-SEN, bu olayın yalnızca bir mah-
keme süreci değil, aynı zamanda toplumsal 

bir farkındalık süreci olması gerektiğini sa-
vunuyor. Sağlık çalışanlarına yönelik 

saldırıların önlenmesi 
için yasal dü-
zenlemelerin 
güçlendirilmesi, 
güvenlik tedbir-
lerinin artırılması 
ve kamuoyunun 
bilinçlendirilmesi 
gerektiğini belirten 
sendika, bu konuda 
her türlü iş birliğine 
açık olduklarını ifade 
ediyor Ömür Erez’in 
yaşamını yitirmesi, 
sağlık çalışanlarının ya-
şadığı tehlikeleri gözler 
önüne sererken, HEP-
SEN bu süreçte ailenin 
yanında yer alarak onların 
yalnız olmadığını göster-
di. Ömür Erez adına açılan 
şube, onun değerlerini ve 
mücadelesini yaşatmaya de-
vam ederken, sağlıkta şiddete 

karşı verilen mücadeleye de önemli bir 
destek sağlıyor. Sağlık çalışanlarının gü-
venliği, onların olduğu kadar toplumun da 
güvenliği anlamına geliyor ve bu yüzden her-
kesin bu konuda sorumluluk alması gereki-
yor. HEP-SEN’in bu süreçte gösterdiği da-
yanışma, insanlığın en zor anlarda nasıl bir-
lik olabileceğinin güzel bir örneği olarak ta-
rihe geçti. 
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 İstanbul Kartal'da görevli ebe Ömür Erez'in bir 

takıntılı sapığı tarafından öldürülmesi, tüm 

ülkede derin bir üzüntü ve öfke yarattı.  HEP-

SEN, mahkeme sürecini yakından takip ederek 

Erez ailesinin yanında yer aldı. İstanbul’da 

açtıkları şubeye Ömür Erez’in adını vererek 

onun anısını yaşatma kararı alan sendika, 

sağlıkta şiddetin önlenmesi için mücadele 

etmeye devam ediyor. HEP-SEN Mali İşler 

Birimi Sorumlusu Neslihan Komser’e, Erez’in 

annesinden gelen teşekkür dolu sözler bu 

dayanışmanın ne kadar anlamlı olduğunu 

ortaya koydu

ÖMÜR EREZ’İN ANNESİ HEP-SEN EKİBİYLE BİRLİKTE. YÜZLERİNDEKİ TEBESSÜM 
VAZGEÇMEDİKLERİNİN GÖSTERGESİ. BAŞKA ÖMÜRLER KATLEDİLMESİN DİYE 
VERMİŞ OLDUKLARI MÜCADELENİN HAKLI GURURU. İÇLERİ BURUK OLSA DA YÜZ-
LERİNİN GÜLMESİ “VEFA” KELİMESİNİN SÖZLÜK DIŞINDAKİ GERÇEK ANLAMLARI-
NIN YÜZLERİNE YANSIMA ŞEKLİ

HERKES GİTTİ  
SİZ KALDINIZ

Başakşehir’de 
Hamile Hemşireye  

Şiddet:  
HEP-SEN’den Sert 

Tepki
BAŞAKŞEHİR Çam ve Sakura Hastanesi’nde 

yaşanan olay, sağlık çalışanlarına yönelik şiddetin 
geldiği korkunç boyutları bir kez daha gözler önü-
ne serdi. Acil serviste görevli hamile bir hemşire, 
dört hasta yakını tarafından darp edildi. “Hamile-
yim” diye haykırmasına rağmen saldırganlar tek-
me atarak genç kadına şiddet uyguladı. Bu utanç 
verici saldırının ardından hemşire ve bebeği tedavi 
altına alındı.Olay sonrası gözaltına alınan saldır-
ganların serbest bırakılması, başta sağlık çalışanları 
olmak üzere kamuoyunda büyük tepki uyandırdı. 
Hemşirelerin maruz kaldığı bu şiddetin cezasız kal-
ması, benzer olayların tekrarlanmasına zemin 
hazırlayacağı endişesini doğurdu. Sağlık çalışan-
larının haklarını savunan HEP-SEN duruma ses-
siz kalmadı ve konuyla ilgili sert bir basın açıkla-
ması yaptı.HEP-SEN Genel Başkanı Yunus Şim-
şek, saldırının ardından yaptığı açıklamada, yet-
kilileri sağlıkta şiddete karşı daha etkili adımlar at-
maya davet etti. Şimşek, “Bir sağlık çalışanı ola-
rak, görevini yaparken şiddete uğramak asla ka-
bul edilemez. Üstelik bu vahşet, bir kadının ‘ha-
mileyim’ diyerek kendini savunmaya çalışmasına 
rağmen durmamıştır. Bu saldırı yalnızca o hemşi-
reye değil, hepimize yapılmıştır. Yetkilileri bu duruma 
kayıtsız kalmamaya ve sağlıkta şiddet terörüne kar-
şı somut adımlar atmaya çağırıyoruz,” dedi.Genel 
Başkan Yunus Şimşek, saldırıya uğrayan hemşi-
renin ve bebeğinin şu anda acil serviste tedavi al-
tında olduğunu belirtti. “O hemşirenin yaşadığı fi-
ziksel acının yanı sıra, maruz kaldığı psikolojik trav-
manın da etkisi büyük olacaktır. Anne karnındaki 
bebek dahi bu saldırıdan nasibini almıştır. Bu tarz 
olaylar, sağlık çalışanlarını derinden yaralıyor ve 
mesleklerini icra etmelerini zorlaştırıyor,” diyen Şim-
şek, olayın takipçisi olacaklarını ifade etti.HEP-SEN, 
sağlıkta şiddetin önlenmesi adına daha ciddi 
adımlar atılması gerektiğini vurguladı. Sendika, bu 
tür olayların tekrarlanmaması için caydırıcı ceza-
ların uygulanması gerektiğini savunuyor. Sağlık ça-
lışanlarının güvenliğinin sağlanmasının öncelikli bir 
sorun olduğunu belirten Yunus Şimşek, “Bu sal-
dırılar, sağlık çalışanlarının hayatını tehlikeye attı-
ğı gibi toplumun genel sağlığını da tehdit ediyor. Gü-
venli bir ortamda çalışmak bizim hakkımızdır ve bu 
hakkı korumak için mücadelemiz sürecektir,” diyerek 
sözlerini sonlandırdı.HEP-SEN, yetkililerden şu ta-
lepleri dile getirdi: 

Sağlık çalışanlarına yönelik şiddetin caydı-
rıcı cezalarla engellenmesi için yeni yasaların 
çıkarılması. 

Sağlık kurumlarında güvenlik önlemlerinin 
artırılması. 

Sağlık çalışanlarının güvenliğinin sağlanması 
için 24 saat esaslı güvenlik hizmetlerinin ve-
rilmesi. 

Sağlık çalışanlarının haklarının korunması 
için etkili savunma mekanizmalarının oluştu-
rulması. 

Genel Başkan Yunus Şimşek, basın açıkla-
masını şu sözlerle sonlandırdı: “Bu yalnızca sağ-
lık çalışanlarının mücadelesi değil, toplum olarak 
hepimizin mücadelesi olmalıdır. Sağlıkta şiddet te-
rörü son bulana dek, hep birlikte bu mücadeleyi sür-
dürmeliyiz. Çünkü sağlıklı bir toplum, ancak güvende 
olan sağlık çalışanlarıyla mümkündür.”

HEP-SEN'den 
Sağlıkta Şiddete 

Karşı Eylem
SON za-

manlarda artan 
sağlıkta şiddet 
olaylarına karşı 
harekete geçen 
HEP-SEN bir 
protesto eylemi 
düzenleyerek kamuoyunun dikkatini sağlık çalı-
şanlarının maruz kaldığı şiddet sorununa çekti. 
Sağlık emekçileri, her geçen gün artan saldırılar kar-
şısında daha fazla önlem alınması gerektiğini vur-
gularken, sağlıkta şiddetin bir “terör” boyutuna ulaş-
tığını belirttiler.Eyleme çok sayıda sağlık çalışanı ve 
HEP-SEN üyeleri katılırken, sendikanın yönetim ku-
rulu üyeleri de alandaydı. HEP-SEN üyeleri, üzerinde 
“Sağlıkta Şiddet Son Bulsun” yazılı pankartlar taşı-
yarak, çalışma koşullarının iyileştirilmesi ve sağlık-
ta şiddetin önlenmesi için caydırıcı yasaların bir an 
önce yürürlüğe girmesi çağrısında bulundu. Kalabalık 
grup, yaşanan şiddet olaylarının sadece sağlık ça-
lışanlarını değil, toplumun genel sağlığını tehdit et-
tiğini ifade etti. Sendika üyeleri, eylem sırasında ba-
sına yaptıkları açıklamalarda, “Sağlıkta şiddet, insanlık 
suçudur. Bu suçun önüne geçilmediği sürece, sağ-
lık çalışanları korku ve endişe içinde görev yapma-
ya devam edecek. Meslektaşlarımızın can güven-
liği sağlanmadıkça, sağlık hizmetleri de sekteye uğ-
rayacaktır,” ifadelerini kullandı. HEP-SEN üyeleri ay-
rıca, bu konuda yetkilileri bir kez daha sorumluluk al-
maya davet etti.

HEP-SEN Yönetim Kurulu Üyesi Neslihan Komser; 
dava sürecinde ve sonrasında Ömür Erez’in annesi 

Gülsüm Erez’le, başka Ömürlere kıyılmasın diye  
çabalarken hep yanyana. 

Gülsüm 
Erez

Neslihan 
Komser
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HEP-SEN  

Ege Üniversitesi  

Hastanesi’nde  

Yetkili Sendika Oldu

Rantçılar kaybetti 
EMEK KAZANDI

HEP-SEN, 16 yıl 
sonra Ege Üniversitesi 
Tıp Fakültesi 
Hastanesi’nde yetkili 
sendika oldu. "3-5 
hemşire mi 
başaracak?" diyenlere 
karşı emeğin zaferini 
ilan eden bu başarı, 
sağlık çalışanlarının 
direnci ve kararlılığıyla 
tarihe geçti. Ozanların 
sesi gibi yankılanan 
HEP-SEN’in 
mücadelesi, siyaseti 
ve rantı yıktı geçti; 
şimdi gözler Sağlık 
Bakanlığı ve YÖK’te.

T
ÜRKİYE’nin dört bir yanında se-
sini duyuran HEP-SEN, Ege Üni-
versitesi Tıp Fakültesi Hastane-

si’nde 16 yıl sonra yetkiyi alarak emek mü-
cadelesinde yeni bir dönüm noktası yarattı. 
Sağlık çalışanlarının dirayetli duruşuyla ka-
zanılan bu zafer, emeğin ve dayanışmanın si-
yasetin ve rantın önüne geçtiğini gösterdi.  

EMEK ZAFERİ KAZANDI! 

Türkiye genelinde hızla büyüyen HEP-
SEN, 16 yıl sonra Ege Üniversitesi Tıp Fa-
kültesi Hastanesi’nde yetkili sendika olarak 
önemli bir zafer kazandı. Kurumda uzun sü-
redir devam eden durgunluğu kırarak, eme-
ğin sesini duyuran HEP-SEN, bu başarısıy-
la emek mücadelesinde yeni bir sayfa açtı. İz-
mir Şube Başkanı Kemal Yılmaz, coşkulu ko-
nuşmasında şu ifadeleri kullandı: “Tam 16 yıl 
aradan sonra, alkıştan öteye geçemeyen söz-
de desteklerin, emeğin ve rantın pençesine tes-
lim eden zihniyetin devri sona ermiştir. Ar-
tık bu hastanede emeğin hikâyesi hüküm sü-
rüyor. Ege Üniversitesi, 16 yıllık aradan son-
ra emeğin hakkını teslim etmiş, HEP-SEN’i 
bu mücadelenin galibi kılmıştır. Bu hikâye-
nin temelini atan, başta Genel Başkanımız Yu-
nus Şimşek olmak üzere tüm HEP-SEN li-
derlerine ve bu hikâyeyi İzmir’de yazan 
tüm yetkililere teşekkür ederim. Özellikle böl-
ge başkanımız Ozan Deniz Kaçar’a ve şu-
bemizin yönetim kurulu üyelerine… En bü-
yük teşekkürü ise ‘3-5 nöbet hemşiresi mi si-
zin hakkınızı savunacak’ denilen noktada, bu 
lafı miğfer gibi başlarına takıp, her türlü bas-
kıya rağmen dimdik duran tüm üyelerimize 
borçluyuz.” 

EMEĞİN GÜCÜ SİYASETİ, 
RANTI, MAKAMLARI YIKTI 
GEÇTİ 

Dönemin Ege Bölge Başkanı Ozan De-
niz Kaçar, HEP-SEN’in başarı hikayesinin bir 
destana dönüştüğünü şu sözlerle ifade etti: 

“Anadolu’nun her köşesinde haklının sesi, 
adaletin ve emeğin yankısı olmuştur. Henüz 
bu emek yolculuğunun başında ‘3-5 hemşi-
renin kurduğu sendika mı başaracakmış?’ diye 
küçümseyenler, bugün yanıldıklarını gördüler. 
Bu zafer; hastanın eli, kolu, nefesi olan sağ-
lık profesyonellerini hor görenlere, emeği ha-
fife alıp basitleştirenlere ders niteliğindedir. 
Bu başarı, pandemi sürecinde ailesinden 
uzak, halk için gecesini gündüzüne katan ce-
fakâr emekçilerin, geleceğimiz olan öğren-
cilerine bir tabak yemeği çok gören zihniyete 
karşı yükselen bir çığlıktır. Emeğin sesiydi 
bu; siyaseti, rantı, makamları yıktı geçti. Eme-
ği hor görenler, bu sesi duydu ve boyun eğdi.”  

SAĞLIK BAKANLIĞI VE YÖK’TE 
TEMSİL EDİLMEK İSTİYORUZ 

HEP-SEN Genel Başkanı Yunus Şimşek 
de konuşmasında, emeğin hak ettiği değe-
ri aldığını vurguladı: “Bir zamanlar, 3-5 nö-
bet hemşiresi mi sizin sorunlarınızı çözecek 
diyerek bizi küçümsediler. Ama HEP-SEN, 
burada tarih yazdı; makamlar ve siyasetler 
burada kaybetti. Bu zaferi getiren tüm yö-
netici arkadaşlarımı saygıyla selamlıyo-
rum. Buradan Sağlık Bakanlığı ve Yük-
seköğretim Kurulu’na sesleniyorum: İki, üç 
yıl önce alay ettiğiniz ‘3-5 nöbet hemşire-
si’, bugün 1950’lerden beri Türkiye’nin gu-
ruru olan Ege Üniversitesi’nde yetkili sen-
dika oldu. Ve bizler, Yükseköğretim Ku-
rulu’nda ve Bakanlıkta da temsil edilmek is-
tiyoruz. Emeğin gücüyle, bu mücadelede 
daha da ileriye gideceğiz.  

HEP-SEN’İN ZAFERİ:  
EMEĞİN COŞKULU MARŞI 

Bu başarı, yalnızca bir sendika zaferi de-
ğil, emeğin ve direncin, Anadolu’nun her kö-
şesinde yankılanan bir ozan türküsüdür. Bu 
başarı, HEP-SEN’in öncülüğünde emekçilerin 
haklarını savunarak daha güçlü bir gelecek 
için atılan cesur bir adımdır. 

Ozanlar her dönem 
halkın sesi oldu

HERKESİN korktuğu, çekindiği 
ya da şikayetçi olup ses çıkarama-
dığı dönemlerde, eline sazı alan 
ozanlar Anadolu halkının her 
zaman sesi olmuştur. Pir Sultan’ın 
meydan okurcasına söy-
lediği “Dönen dön-
sün, ben 
dönmezem yo-
lumdan” de-
diği gibi, 
Karacaoğ-
lan’ın yok-
s u l l u ğ a  
isyan edip 
“Bir ayrılık, 
bir yoksulluk, 
bir ölüm” de-
diği gibi, Köroğ-
lu’nun Bolu 
Beyi’ne karşı dimdik 
durup “Ferman padişahın, 
dağlar bizimdir” diye haykırdığı 
gibi… Ozanların sesi hiçbir zaman 
susturulamadı, bu her çağda böyle 
oldu. “Bilmem söylesem mi?” 
diyen de bir ozandı, gönül dağımızı 
titreten de.Bugün de bir ozan çıktı 
meydana; elinde sazı yoktu bu kez, 
forması vardı sırtında. “Sömürüye 
geçit yok,” dedi; ranta, siyasete, 
koltuk sevdalılarına geçit yok dedi. 
Putların karşısında durdu ve hay-
kırdı: “Bu düzen değişecek!” Mah-
suni’nin umudunu, Karacaoğlan’ın 
sevdasını, Pir Sultan’ın cesaretini 

aldı yanına. Dönemin Hızır Paşaları 
karşısında dimdik dururken zerre 
tereddüt etmedi. “Açılsın kapılar, 
şaha gidelim” demedi ama, “Açın 
önümüzü, gece nöbet tutanların hi-

kayesini yazmaya geliyo-
ruz” dedi.Nef’i’nin 

başına gelenler 
onun da başına 

geldi. Adında 
“Ozan” vardı 
ya; sevmez 
p u t l a r  
adında Ozan 
o l a n l a r ı .  
N e f ’ i ’ y e  

“köpek” di-
yenler, Ozan’ın 

arkasından neler 
söyledi, ama hiçbi-

rine kulak asmadı. 
Dedim ya, sevmezler kol-

tuk sevdalıları adında “Ozan” ge-
çenleri. Hele bir de “Deniz” varsa 
Ozan’a komşu, iki kat artar nefret-
leri. Ama ne denizleri kurutmaya 
yeter güçleri ne ozanları sustur-
maya. Susmadı Ozan da. Emeğin, 
emekçinin, hakkın, adaletin sesi 
oldu. Siyasete karşı, ranta karşı, 
putlara karşı gece nöbet tutanların 
hikayesini İzmir’de yazdı.Can Yü-
cel’in başka bir Deniz’e yazdığı şi-
irde dediği gibi: “Acıyorsam sana, 
anam avradım olsun; ama aşk 
olsun sana çocuk, aşk olsun.”

Şube  
açılışları

Van Şube  
Kuruldu

Bingöl Şube  
Kuruldu

HEP-SEN, sağlık çalışanlarının 
mücadelesini daha geniş kitlelere 
ulaştırmak ve üyelerine yerel dü-
zeyde daha etkin hizmet verebil-
mek amacıyla Van’da yeni 
şubesini açtı. Coşkulu bir törenle 
gerçekleştirilen açılışa Genel 
Başkan Yunus Şimşek de katıldı. 
Açılış konuşmasında birlik ve da-
yanışmanın önemine vurgu 
yapan Şimşek, “Birlikte daha 
güçlü olacağız, emeğin ve adale-
tin sesi artık Van’dan da yüksele-
cek. Bu şube, sadece Van’ın 
değil, bölgedeki tüm sağlık çalı-
şanlarının hak arama mücadele-
sinde bir yuva olacak” ifadelerini 
kullandı.

HEP-SEN, sağlık çalışanlarının hak 
mücadelesini ülkenin dört bir yanına ta-
şımaya devam ediyor. Bu kapsamda 
Bingöl’de yeni bir şube açarak bölge-
deki sağlık emekçilerine daha yakın ol-
mayı hedefleyen sendika, yeni 
şubesinin açılışını coşkulu bir törenle 
gerçekleştirdi. Açılışa HEP-SEN Genel 
Başkanı Yunus Şimşek, yönetim kurulu 
üyeleri, yerel yöneticiler, sağlık çalışan-
ları ve çok sayıda davetli katıldı.Genel 
Başkan Yunus Şimşek, açılışta yaptığı 
konuşmada, HEP-SEN’in kısa sürede 
büyüyerek Türkiye’nin dört bir yanında 
sağlık çalışanlarının sesi haline geldi-
ğini belirtti. Şimşek, "Bingöl’de açtığı-
mız bu şube, yalnızca bir temsilcilik 
değil, sağlık emekçilerinin haklarını sa-
vunma, dayanışmayı büyütme ve mes-
lek onurunu koruma adına önemli bir 
merkez olacak. Bu şehirde çalışan tüm 
sağlık emekçilerinin sorunlarını dile ge-
tireceğiz, çözüm için mücadele edece-
ğiz" dedi.Şimşek ayrıca, “HEP-SEN, 
ülkenin her köşesinde olduğu gibi Bin-
göl’de de emeğin gücünü hissettirecek. 
Bugün burada, birlik ve beraberliğimizi 
pekiştirmek, sorunlarımıza çözüm üret-
mek için toplandık. Sağlık çalışanlarının 
karşılaştığı zorlukları çok iyi biliyoruz 
ve bu sorunların çözümü için her 
zaman olduğu gibi yanlarında olacağız. 
Bingöl şubemizle birlikte bu mücade-
leyi daha da güçlendireceğiz. Emeğin 
ve adaletin sesi Bingöl’den de yüksele-
cek” ifadelerini kullandı.

HEP-SEN, Hemşire Ömür Erez'in  
Adını Yeni Şubesiyle Yaşatıyor

GÖREVİ başında uğradığı saldırı sonucu ha-
yatını kaybeden hemşire Ömür Erez’in adı, HEP-
SEN tarafından İstanbul'da yeni kurulan şubeye ve-
rilerek yaşatılacak. Bu girişim, hemşire Erez'in 
anısını onurlandırmayı ve sağlık çalışanlarına yö-

nelik şiddete karşı güçlü bir duruş sergilemeyi amaç-
lıyor. HEP-SEN, sağlık emekçilerine yönelik şiddeti 
unutturmamak için İstanbul'da açtığı yeni şubeye, 
katledilen hemşire Ömür Erez’in adını vererek 
önemli bir adım attı. HEP-SEN Genel Başkanı Yu-
nus Şimşek, açılışta yaptığı konuşmada, “Bugün sa-
dece bir şube açmıyoruz, meslektaşımız Ömür 
Erez’in adını yaşatıyoruz. Onun hikayesi, sağlık ça-
lışanlarının sesi olacak” dedi. Bu açıklama, HEP-
SEN’in sağlık çalışanlarının güvenliğini sağlama ko-
nusundaki kararlılığını bir kez daha ortaya koy-
du.Açılış törenine katılan Erez’in ailesi de duygusal 
anlar yaşadı. HEP-SEN’in bu girişimi, sağlık çalı-
şanlarına yönelik şiddet vakalarının ciddiyetini or-
taya koyarken, sendikanın bu konuda toplumsal far-
kındalık yaratma amacı taşıdığına dikkat çekti. Şim-
şek, sağlık alanında yaşanan bu tür olayların ön-

lenmesi için toplumun ve yetkililerin ortak bir so-
rumluluk taşıdığını vurguladı. “Bu şube, sağlık 
emekçilerinin güvenliği için önemli bir rol üstlene-
cek” ifadelerini kullandı.Törende, sağlık çalışanla-
rının haklarını savunmak ve güvenliğini sağlamak 
için topluma ve yetkililere çağrıda bulunuldu. HEP-
SEN, Ömür Erez Şubesi ile birlikte, hemşirelerin ve 
sağlık çalışanlarının sesini daha gür bir şekilde du-
yurmayı hedefliyor. Ömür Erez’in adı, İstanbul’un kal-

binde yaşamaya devam edecek ve HEP-SEN, bu 
yeni şube ile sağlık çalışanlarının güvenliğini sa-
vunmaya kararlıdır.Bu şube, hemşirelerin ve diğer 
sağlık emekçilerinin dayanışmasını güçlendirecek 
bir platform olmayı vaadediyor. Ömür Erez’in hatı-
rası, bu mücadelede ilham kaynağı olmaya devam 
edecek.



Sendikal örgütlenme özgürlüğüne yönelik engellemelere karşı harekete geçen Hep-
Sen üyeleri, Kartal Koşuyolu Yüksek İhtisas ve Araştırma Hastanesi”'nde yaşanan 

olayı protesto etti. "Biz buradayız, Başhekim nerede?" sloganlarıyla seslerini duyurdu.
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HEP-SEN Genel Başkanı Sn. Yunus Şimşek, İz-
mir Şube Başkanı Sn. Kemal Yılmaz ve Ege Bölge 
Sorumlusu Sn. Ozan Deniz Kaçar, Yükseköğretim Ku-

rulu'na (YÖK) gerçekleştirdikleri ziyarette üniver-
site hastanelerinde çalışan sağlık profesyonellerinin 
ve sağlık branşlarında okuyan öğrencilerin sorunlarını 
gündeme taşıdılar. YÖK Personel İşleri Birimi ve 
Strateji Geliştirme Başkanlıkları ile yapılan görüş-
melerde, çeşitli konularda çözüme yönelik talepler 
dile getirildi. 

EK ÖDEME VE TAYİN HAKLARI 
MASAYA YATIRILDI 

Ziyarette, üniversite hastanelerinde çalışan sağ-
lık profesyonellerinin yaşadığı ek ödeme yönetme-
liğindeki gelir adaletsizliği ve tayin hakları öncelikli 
konular arasında yer aldı. HEP-SEN, sağlık çalı-

şanlarının emeklerinin karşılığını alabilmeleri için bu 
alandaki düzenlemelerin yeniden değerlendirilmesi-

ni talep etti.  

SİGORTA VE YEMEKHANE İÇİN 
ÇÖZÜM ARAYIŞI 

Sağlık branşlarındaki öğrencilerin karşılaştığı 
problemler de görüşmelerde ele alındı. Özellikle kli-
nik uygulama sırasında yaşanan sigorta sorunlarının 
çözülmesi ve öğrencilerin üniversitelerdeki yemek-
hane hizmetlerinden faydalanabilmesi için adımlar atıl-
ması gerektiği vurgulandı. HEP-SEN, bu taleplerin öğ-
rencilerin eğitim süreçlerini daha güvenli ve verimli 
hale getireceğine dikkat çekti. 

ADALETSİZLİKLERE KARŞI 
RESMİ BAŞVURU 

Ayrıca, sendikanın TİS & Mevzuattan Sorumlu 

eski Yönetim Kurulu Üyesi Sn. Fatma Şevval Ma-
raşlıoğlu, 15 Eylül 2022'de yayınlanan "Yükseköğretim 
Kurumlarında Döner Sermaye Gelirlerinden Yapıla-
cak Ek Ödemenin Dağıtılmasında Uygulanacak Usul 
ve Esaslara İlişkin Yönetmelik" ile ilgili olarak 
YÖK’e yazılı dilekçe başvurusunda bulundu. Başvu-
ruda, Ek-1 sayılı cetveldeki kadro/görev-ünvan kat-
sayılarının adil belirlenmediği, ciddi farklar olduğu ve 
özellikli birim farkının bulunmadığına dikkat çekil-
di.Maraşlıoğlu, ayrıca Sağlık Bakanlığı'na bağlı ku-
rumlar ile Yükseköğretim Kurumlarına bağlı sağlık pro-
fesyonelleri arasında ciddi ödeme farklılıkları olduğuna 
vurgu yaparak, yönetmelikte gerekli değişikliklerin ya-
pılmasını talep etti. HEP-SEN, sağlık çalışanlarının hak-
larının korunması ve adil bir çalışma ortamı sağlan-
ması için bu konunun takipçisi olacaklarını belirtti.
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İSTEMİYORUZ

KASIM 2022’DE Kartal Koşuyolu 
Yüksek İhtisas Eğitim ve Araştır-
ma Hastanesi’nde sendikal faali-

yetlere yönelik engelleme ve müdahale girişi-
miyle ilgili HEP-SEN üyeleri bir protesto dü-
zenleyerek yaşananlara sert tepki gösterdi. Has-
tane girişlerinde yapılan eylemde “Biz burada-
yız, Başhekim nerede?” sloganları atan HEP-
SEN üyeleri, sağlık çalışanlarının örgütlenme öz-
gürlüğünü engellemeye yönelik hareketlerin ka-
bul edilemez olduğunu vurguladı. HEP-SEN Ge-
nel Başkanı Yunus Şimşek, protesto sırasında 
Ahmet Arif'in dizelerini okuyarak "Cesur ve kor-
kusuz HEP-SEN burada" mesajını verdi. 

PROTESTODA HANGİ 
SLOGANLAR ATILDI? 

Hastane önünde toplanan HEP-SEN üyele-
ri, yaşanan engellemelere ve sendikal faaliyet-
lere yönelik müdahalelere karşı seslerini yükseltti. 
“Biz buradayız, Başhekim nerede?” sloganla-
rıyla başhekimliği ve sağlık yönetimini eleşti-
ren sendika üyeleri, sağlık çalışanlarının maruz 
kaldığı baskılara karşı mücadelelerinin sürece-
ğini ifade etti. Sendikanın yönetim reformu ta-
lebi de dikkat çekti. 

"KAMU KURUMUNU ÇİFTLİK 
GİBİ KULLANIYORLAR" 

HEP-SEN, yaşanan olayların ardından yap-
tığı açıklamada, hastane yönetimini eleştirerek 
sağlık kurumlarının kamu esaslarına uygun şe-
kilde yönetilmesi gerektiğini vurguladı. Sendi-
ka, "Başhekimlik makamı, sanki birilerinin ba-
basının çiftliğiymiş gibi davranıyor ve sendikal 
faaliyetlere müdahale ediyor," ifadelerini kullandı. 
Açıklamada, hastanenin resmi sosyal medya he-
saplarından yapılan manipülatif paylaşımların ta-
rafsızlığı bozduğu da belirtildi. 

TEHDİTLER VE FİZİKSEL  
MÜDAHALE 

HEP-SEN Genel Sekreteri ve beraberinde-
ki ekip, randevulu olarak gerçekleştirdikleri saha 
ziyaretinde başhekimle karşı karşıya geldi. 
Sendikanın açıklamasına göre, başhekim ken-
dilerine "Siz kimsiniz?" diyerek sözlü şiddette 
bulunmuş, ardından “Çıkın dışarı!” diye bağı-
rarak sendika üyelerini hastaneden çıkarmaya ça-
lışmıştır. İddialara göre, başhekim fiziksel mü-
dahaleye yeltenmiş ve özel güvenlik görevlile-
rini kullanarak sendika yöneticilerine karşı zor-
balık yapmıştır. 

"KANUNSUZ BAŞHEKİM 
İSTEMİYORUZ" 

HEP-SEN, yaşanan olaylar üzerine hukuk bi-
riminin harekete geçtiğini duyurdu. Anayasa ve 
uluslararası sözleşmelere göre sendikal hakla-
rın engellenemeyeceğini belirten sendika, baş-
hekim hakkında suç duyurusunda bulunulduğunu 
açıkladı. "Bu kanun tanımaz, hukuk bilmez baş-
hekim hakkında soruşturmanın selameti adına 
görevden el çektirilmesi için hukuki girişimler 
başlatılmıştır," ifadeleriyle, sendika yöneticile-
ri başhekimliğin görevini kötüye kullandığını be-
lirtti. 

“YÖNETİM REFORMU  
İSTİYORUZ" 

HEP-SEN Genel Başkanı Yunus Şimşek, 
sendikanın taleplerini dile getirerek sağlık yö-
netiminde ciddi bir reforma ihtiyaç olduğunu vur-
guladı. "Başhekimlik makamları kanunlara 
göre mi yoksa yan yapılanmalara göre mi hiz-
met veriyor?" diyen Şimşek, mevcut sistemin çü-
rüdüğünü ve tek meslek odaklı yönetim anla-
yışının sağlık çalışanlarına zarar verdiğini ifa-

de etti. Sendika, yönetim reformu taleplerinin ar-
kasında olduklarını belirtti. 

"LİYAKAT YERİNE  
TORPİL Mİ VAR?" 

HEP-SEN açıklamasında, sağlık yöneti-
mindeki atamaların liyakat esasına göre değil, 
belirli grupların torpilleri ile yapıldığına dikkat 
çekti. Bu durumun hem çalışanlara hem de sağ-
lık hizmetlerinin kalitesine zarar verdiğini belirten 
sendika yöneticileri, "Kamu kurumları, yan 
yapılarla değil liyakatle yönetilmelidir," dedi. 

"CESUR VE KORKUSUZ  
HEP-SEN BURADA" 

Genel Başkan Yunus Şimşek, protesto sıra-
sında Ahmet Arif’in dizeleriyle sendikanın ka-
rarlılığını ve mücadelesini ifade etti. “Öyle 
yıkma kendini, öyle mahzun, öyle garip... Ne-
rede olursan ol, içerde, dışarda, derste, sırada...” 
dizeleriyle konuşmasını bitiren Şimşek, sağlık 
çalışanlarına mücadele çağrısında bulundu. 
“Cesaretin bittiği yerde esaret başlar. Biz asla sus-
mayacağız ve durmayacağız.” 

" GÜVENLİK KAMERASI 
GÖRÜNTÜLERİ VERİLMİYOR" 

Sendika, başhekimliğin olayın yaşandığı 
günün güvenlik kamerası görüntülerini kolluk 
kuvvetlerine ve savcılığa vermeyi reddettiğini 
iddia etti. "Delil mi karartıyorsunuz?" diye so-
ran HEP-SEN, olayın aydınlatılması ve adale-
tin sağlanması için tüm yasal yollara başvura-
caklarını duyurdu. 

SAĞLIKTA YÖNETİM  
REFORMU TALEBİ  

HEP-SEN, hastanelerde ve sağlık kurumla-
rında liyakat esaslı yönetim anlayışının önemi-

ne dikkat çekerek sağlıkta yönetsel reform ta-
lebinin arkasında durduğunu belirtti. “Yüzler ol-
duk, binler olduk, on binler olacağız” diyen sen-
dika yöneticileri, sağlık çalışanlarının haklarını 
koruma mücadelesinde kararlılıkla devam ede-
ceklerini ifade ettiler. 

"İKNA EDİLMİŞLERİN DEĞİL, 
İNANANLARIN HAREKETİYİZ" 

Sendika açıklamasında, “Bugün olduğu 
gibi, üyelerimize ve yöneticilerimize karşı en ufak 
bir kanun dışı uygulamada, yüzler binler olarak 
tekrar burada olacağız,” ifadelerine yer verdi. 
HEP-SEN, sağlık çalışanlarının hakları için 
kararlı bir mücadele yürütmeye devam ede-
ceklerini duyurdu ve tüm sağlık çalışanlarını hak-
larını savunmaya ve cesur olmaya davet etti.

YÖ
K

  
önündeyiz

HEP-SEN Barajı Aştı

HEP-SEN, İstanbul'da genel 
merkezinde düzenlediği 1. Stra-
teji ve Güçlendirme Çalışta-
yı'nda önemli kararlar aldı. Ge-
nel Başkan Yunus Şimşek’in ön-
derliğinde gerçekleşen çalış-
tayda sendikanın geleceği, sağ-
lık çalışanlarının sorunları ve çö-

züm önerileri masaya yatırıldı. 
Çalıştayın en dikkat çeken anı 
ise Şimşek’in tüm üyelere ve 
sağlık çalışanlarına verdiği müj-
de oldu: HEP-SEN, %1'lik sen-
dikal barajı geçerek büyük bir 
başarıya imza attı. Bu gelişme, 
sendikanın daha geniş kitlelere 

ulaşmasının önünü açarken, 
sektördeki gücünü pekiştirdi. 
Şimşek, bu başarının sağlık 
çalışanlarının birlik ve daya-
nışma ruhunun bir sonucu ol-
duğunu vurguladı ve yeni he-
deflerin de yolda olduğunu be-
lirtti.

SABİM 
Platformu 
Kuruldu

SAĞLIK çalışanlarının sorunlarını çözmek 
ve dayanışmayı güçlendirmek amacıyla, 19 sen-
dika ve 2 federasyonun bir araya gelerek oluş-
turduğu Sosyal Hizmet Birlik ve Mücadele Plat-
formu (SABİM) çalışmalarına başladı. HEP-
SEN’in de aralarında bulunduğu bu platform, sağ-
lık sektöründeki ortak problemleri çözmek için 
önemli bir adım olarak görülüyor. Sağlık Bakanlığı, 
YÖK ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlığı'na 
bağlı kurumlarda çalışan sağlık personelinin so-
runlarını ele almak amacıyla 19 sendika ve 2 fe-

derasyonun bir araya gelerek kurduğu Sosyal Hiz-
met Birlik ve Mücadele Platformu (SABİM) ça-
lışmalarına resmen başladı. HEP-SEN’in de ara-
larında bulunduğu platform, ortak sorunları gün-
deme taşı Platform, sağlık çalışanlarının mes-
leki sorunlarını ve taleplerini yetkili makamlara ilet-
mek, bu sorunların çözümüne yönelik politika-
lar geliştirmek ve birlikte hareket ederek daya-
nışmayı güçlendirmek amacıyla kuruldu. SABİM, 
ilk etapta sorunların tespiti için çeşitli araştırma-
lar ve anket çalışmaları yapacak.

HEP-SEN Ankara 
Perihan Velioğlu 

Şubesi Açıldı

HEP-SEN ,  
sağlık çalışanla-
rının haklarını 
koruma ve mes-
leki dayanışmayı 
artırma misyo-
nunu sürdürüyor. 
Bu kapsamda, 
sendika Anka-
ra'da yeni bir 
şube açarak baş-
kentteki sağlık emekçilerine daha yakın olmayı 
ve onların sorunlarına yerinde çözüm üretmeyi 
hedefliyor. Açılan şube, hemşirelik mesleği-
ne uzun yıllar emek vermiş Prof. Dr. Perihan 
Velioğlu’nun ismini taşıyor. Bu şube, HEP-
SEN'in başkentteki örgütlenmesini güçlen-
dirme yolunda önemli bir adım olarak öne çı-
kıyor. 

SAĞLIK ÇALIŞANLARINA  
DESTEK HEDEFİYLE  
KURULDU 

Ankara’da açılan şube, hemşireliğe uzun 
yıllar emek vermiş ve mesleki dayanışmayı ön 
planda tutmuş olan Prof. Dr. Perihan Velioğ-
lu’nun adını taşıyor. Velioğlu, Türkiye'de ve 
uluslararası düzeyde tanınan bir akademisyen 
ve liderdir. Velioğlu’nun çalışmaları, hemşi-
relik eğitiminin geliştirilmesi, mesleki stan-
dartların yükseltilmesi ve hemşirelerin sağlık 
hizmetlerindeki rollerinin güçlendirilmesi ko-
nularında önemli bir etkiye sahiptir. Akade-
mik çalışmalarında, hemşirelik eğitimine ye-
nilikçi yaklaşımlar getirmiş, hemşirelikte uz-
manlaşma ve lisansüstü eğitim programları-
nın gelişmesine katkıda bulunmuştur. Aynı za-
manda, hemşirelikte etik ilkelerin yaygınlaş-
tırılması ve uygulamalı eğitimin kalitesinin ar-
tırılması üzerine projeler yürütmüş, öğrenci-
lere ve meslektaşlarına rehberlik etmiştir. 
HEP-SEN Genel Başkanı Yunus Şimşek, 
şube açılışı sırasında yaptığı konuşmada, Ve-
lioğlu’nun mesleki mücadeleye olan katkıla-
rına vurgu yaparak, şubenin adını bu neden-
le onun ismiyle taçlandırdıklarını ifade etti. 

 

"DAHA GÜÇLÜ BİR  
DAYANIŞMA İÇİN"  

Ankara Prof. Dr. Perihan Velioğlu Şube-
si, sağlık çalışanlarının sorunlarını daha ya-
kından takip etmek, çözümler üretmek ve mes-
leki dayanışmayı pekiştirmek amacıyla faali-
yet gösterecek. Açılış törenine sendikanın yö-
netim kadrosunun yanı sıra birçok sağlık ça-
lışanı ve sivil toplum kuruluşu temsilcisi ka-
tıldı. Genel Başkan Yunus Şimşek, şube açı-
lışında yaptığı konuşmada şunları söyledi: “An-
kara’daki sağlık emekçilerinin sesi olmayı, on-
ların haklarını en iyi şekilde savunmayı he-
defliyoruz. Hocamızın adını taşıyan bu şube, 
onun mesleki hayatı boyunca gösterdiği ka-
rarlılığı ve dayanışma ruhunu sürdürecek.” 
dedi. Yeni kurulan şube, sağlık çalışanlarının 
mesleki sorunlarına çözüm bulmak, eğitim ve 
bilgilendirme etkinlikleri düzenlemek, da-
yanışmayı artırmak ve üyelerle sürekli bir ile-
tişim halinde olmak için çalışacak. Şubenin 
Kurucu Başkanı Çağdaş Erdem ise, şubenin 
açılmasıyla birlikte Ankara’daki sağlık emek-
çilerine daha fazla ulaşma imkânı bulacakla-
rını, onların ihtiyaçlarına ve taleplerine daha 
hızlı ve etkin yanıtlar verebileceklerini belirtti. 
Ayrıca, şubenin açılmasıyla birlikte Ankara’da 
sendikal çalışmaların daha da güçleneceği ve 
sağlık çalışanlarının hak mücadelesinde önem-
li bir merkez haline geleceği vurgulandı.  



ANTALYA’da sendikanın 16. Şu-
besi resmen kuruldu! Kurucu Şube 
Başkanı Sn. Yasemin Değirmenci’nin 
öncülüğünü yaptığı Antalya Şubesi, il-
deki temsilcilerin yoğun çabasıyla artık 
faal olarak kayıtlara geçti. İlk faaliyeti-
ni üye buluşmasıyla yapan şubenin et-
kinliğine Genel Başkan Sn.Yunus Şim-

şek ve Merkez Yönetim Kurulu Üye-
si Sn. Burhan Daşkın’da katıldı. Et-
kinlikte konuşan Şube Başkanı De-
ğirmenci “yoğun bir emek verdik. 
Kısa sürede Antalya’mızda binler 
olacağız, çok çalışacağız” dedi. Ge-
nel Başkan Şimşek ise emeği ge-
çenlere teşekkür etti.
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87 eylem  
60 bin hukuki danışmanlık 
67 şehir ziyareti 
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İSTANBUL Eren Kum Şu-
besi Esenyurt Devlet Hastanesi 
çalışanlarıyla bir araya geldi. Mer-
kez Yönetim Kurulu Üyesi Sn.Ya-
sin Aldemir’in de katıldığı sosyal 
buluşmada üyelerin sorun, talep ve 
önerileri dinlendikten sonra ge-
rekli notların alınarak üzerinde çö-
züm önerilerinin üzerinde durulduğu 
görüldü. Şube Başkanı Sn. Burcu 
Yalın’ın “emeği savundunuz, zor 
günlerimizde dahi adaletin yani Hep-Sen’in ya-
nında durdunuz, teşekkür ederiz.” sözleri katı-
lımcılardan büyük alkış alırken dağıtılan notlar 
ise beğeni topladı.

İSTANBUL  EREN KUM ŞUBEDEN  
ÜYE BULUŞMASI İstanbul Üniversiteler Şubesi

HEP-SEN Cerrahpaşa Tıp Fakültesi 
Hastanesi çalışanlarının birtakım sosyal hak-
ları için hastane önünde eylem yaptı. Ba-
sının yoğun ilgi gösterdiği eylemde konu-
şan Şube Başkanı Sn. Ali Kara Ek ödeme 
adaletsizliği, emek hizmeti kalitesi, yö-
netmelik dışı uygulamalar, Güvenlik so-
runları, Kreş Sorunu ve otoyol bağlantısı 
sebepli riskli ulaşım nedeniyle üstgeçit so-
runları dile getirdi, idareden ivedi, düzen-
lemeler talep etti.

İZMİR’İN İKİNCİ ŞUBESİ KURULDU!İZMİR’İN İKİNCİ ŞUBESİ KURULDU!İZMİR’İN İKİNCİ ŞUBESİ KURULDU!İZMİR’İN İKİNCİ ŞUBESİ KURULDU!İZMİR’İN İKİNCİ ŞUBESİ KURULDU!İZMİR’İN İKİNCİ ŞUBESİ KURULDU!İZMİR’İN İKİNCİ ŞUBESİ KURULDU!İZMİR’İN İKİNCİ ŞUBESİ KURULDU!İZMİR’İN İKİNCİ ŞUBESİ KURULDU!
Hep-Sen’in İzmir’deki ikinci şu-

besinin ismine Hemşireliğin mi-
henk taşlarından birisi olan bilim 
insanı Prof. Dr. Leman Birol’un adı 
verilen şube ilk genel kurulunu 

gerçekleştirdi. Şube Başkanlığına 
seçilen Sn .Ozan Deniz Kaçar ve-
rilen destek için katılımcılara te-
şekkür ederek “İzmir’de yetkiler 
bir bir alınacak!” mesajını verdi.

İZMİR BÜYÜMEYE  
DEVAM EDİYOR!

HEP-SEN’in İzmir’deki üçüncü 
şubesi resmen kuruldu. İzmir’de görev 
yapan kamu sağlık emekçilerinin 
Hep-Sen’e olan büyük desteği ildeki 
3. şubenin de kurulmasını sağ-
ladı. Şubenin Kurucu Başkanı 
ise İzmir’de Hep-Sen’in bü-
yük emekçisi Anestezi 
Teknikeri Sn. Yağmur 
Kılıç oldu.HEP-SEN Trakya Bölge Şubesi, 

Edirne Uzunköprü’de hatıra ormanı fidan 
dikim etkinliği düzenledi. Uzunköprü 
Belediyesinin tahsis ettiği alanda yapılan  
etkinliğe Genel Başkan Sn. Yunus Şim-
şek, yönetim kurulu ve Belediye Başka-
nı Ediz Martin  katıldı. 500 civarında fi-

danın dikildiği etkinlikte konuşan Başkan 
Sn. Ediz Martin Hep-Sen’in çevresel 
duyarlılığı için teşekkür ederken Şube Baş-
kanı Sn. Furkan Fındık ve yönetim kurulu 
üyeleri bu fidanları yaşamlar kurtarmak 
için yaşamlarını feda eden sağlık emek-
çileri adına diktiklerini belirtti.

HEP-SEN EDİRNE’DE HATIRA  
ORMANI OLUŞTURDU

ASM’LER İŞLETME 
DEĞİLDİR!

KOCAELİ-SAKARYA Şubesi İzmit’te Aile Hekimliği 
Sisteminin dezavantajları nedeniyle eylem gerçekleştir-
di. Merkez yönetim kurulu üyeleri Sn Menderes Özer ve 
Sn. Yasin Aldemir İn de katıldığı eylemde Şube Başka-
nı Sn .Özgür Özçınar “Aile hekimliği sisteminde bizler ele-
man değil, hemşireyiz, ebeyiz! Birilerinin gözüne girerek 
değil, merkezi yerleşme ile ASM’lerde çalışmak istiyoruz” 
dedi ve aşı reddi, ek ödeme, mobbing gibi konuların da 
takipçisi olduklarını iletti. Eylemde konuşan Aldemir ise “Aile 
Hekimliği Merkezleri, Aleni Sermaye Merkezlerine dö-
nüşmüştür! ASM’ler işletmehane değildir. Bu vatandaşa 
yapılan büyük bir kötülüktür.” ifadelerini kullandı.

HEP-SEN De-
nizli’de kurduğu şu-
benin adına uzun sü-
redir kanser ile mücade-
le ettiği halde ildeki eylemlere so-
nuna kadar destek olan ve ne yazık ki yaşam 
mücadelesini kaybeden sağlık emekçisi Mus-
tafa Cankal’ın ismini verdi. “Tek Başına Hep-Sen” 
olarak anılan Cankal’ın hayatını kaybetmesi ca-
miada derin bir üzüntüye olmuştu. Şube Baş-
kanı Sn. Şeref Salman “ Hatırası mirasımızdır. 
Her çalışmamızda onun emek ve alınterine olan 
hassasiyetini gözetmeye devam edeceğiz!” 
dedi.  Bunun yanı sıra Denizli Şubesi, Depre-
me dayanıklı olmayan Denizli Devlet Hastanesi 
önünde “fiziki tedbirleri alın, hastaneyi boşaltın!” 
mesajı verdi 

TEK BAŞINA 
HEP-SEN

AKDENİZDE HEP-SEN RÜZGARI!

İL Sağlık Müdürü ile görüşen Şube Başkanı  Sn. Ayşe 
Kılınç ve yönetim kurulu üyeleri ildeki sağlık emekçilerinin 
sorunlarını sağlık müdürüyle görüştü, fikir alışverişinde bu-
lundu. Kliniklerdeki iş yoğunluğu ve görev tanımı dışında ça-
lıştırılmaması gerektiğini vurgulanırken şehir hastanesine 
yapılan görevlendirmelerde sendikal eşitliğe dikkat edilme-
sini istedi. Birkaç gün sonra ise ile ziyarette bulunan Sağlık 
Bakanı Sn. Memişoğlu ile görüşen şube yöneticisi Sn. Gül-
naz Beklen bakana mali ve sosyal haklara yönelik taleplerini 
ifade etti.

GAZİANTEP ŞUBESİNDEN 
BÜROKRASİ ATAKLARI
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60 bin hukuki danışmanlık 
67 şehir ziyareti 
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HEPSEN HUKUK SERVİSİ'NDEN BİR KAZANIM DAHA!

SÖZLEŞMELİ MEMURLARA 6 AY 
REFAKAT İZNİ HAKKI TANINDI

HEP-SEN Hukuk Servisi'nin gi-
rişimleriyle sağlık çalışanları 
için elde edilen bu yeni kaza-

nım, çalışma koşullarında önemli bir ada-
letin sağlanmasına vesile oldu. Sözleşmeli 
memurların refakat izninin 3 aydan 6 aya çı-
karılması, yalnızca sağlık sektörü için de-
ğil, tüm kamu çalışanları adına büyük bir ge-
lişme olarak değerlendiriliyor. 

yÖNEtmEliK DEğiŞiKliği ilE 
EŞit HaKlar 

Yapılan düzenleme ile sözleşmeli me-
murlar, artık kadrolu memurlarla aynı refakat 
izni hakkına sahip. HEP-SEN Genel Mer-
kez Yönetim Kurulu Üyesi Yasin Aldemir, 
bu durumu "adaletsizliğin ortadan kaldırıl-

ması" olarak tanımladı. Açıklamasında, bu 
düzenlemenin sağlık çalışanlarının eşit 
haklara sahip olmasını sağlama yo-
lunda önemli bir dönüm noktası ol-
duğunu vurguladı. 

HEP-SEN'iN ÖNcEKi 
KaZaNımları 

HEP-SEN Hukuk Servisi, daha 
önce ilaçların SGK tarafından kar-
şılanması gibi konularda da 
önemli davalara imza 
atmıştı. Bu son ka-
zanım, sendikanın 
hukuki mücade-
ledeki kararlılı-
ğını bir kez 

daha gözler önüne seriyor. Aldemir, bu tür 
başarıların sendika üyeleri için veri-

len mücadelenin bir sonucu ol-
duğunu ifade ederek, sağlık ça-
lışanlarının haklarının gelişti-
rilmesi yönündeki çabaların 
süreceğini belirtti. 

SağlıK camiaSıNDa 
BÜyÜK yaNKı 

Refakat izni süresinin artı-
rılması, sağlık ca-

miasında büyük 
memnuniyetle 
karşılandı. Bu 
düzenleme, 
yalnızca ça-

lışanların haklarını genişletmekle kalmıyor, 
aynı zamanda kamu sektöründe sözleşme-
li ve kadrolu çalışanlar arasında daha adil bir 
denge kurulmasını sağlıyor.HEP-SEN’in bu 
başarısı, hem sağlık sektöründe hem de ge-
nel kamu çalışanları arasında bir örnek 
teşkil ediyor. Özellikle pandemi sonrası dö-
nemde, sağlık çalışanlarının ailevi sorum-
luluklarını yerine getirmelerine olanak ta-
nıyan bu tür haklar, çalışma koşullarının in-
sani değerler çerçevesinde iyileştirilmesi açı-
sından büyük önem taşıyor. Sağlık çalı-
şanlarının fedakarlıkları göz önüne alındı-
ğında, bu düzenleme hak ettikleri saygının 
bir göstergesi olarak değerlendiriliyor ve sen-
dika, bu doğrultuda daha fazla kazanım elde 
etmek için mücadelesine devam ediyor.

HEP-SEN Hukuk 
Servisi, sözleşmeli 
memurların refakat 
izni süresini 3 
aydan 6 aya 
çıkararak önemli 
bir kazanım elde 
etti. Yasin Aldemir, 
bu düzenlemenin 
adalet ve eşitlik 
adına atılan büyük 
bir adım olduğunu 
belirtti

HEmŞirElEriN görev tanımı konu-
sunda sahada yaşanan işleyişle müca-
dele devam ediyor. Şanlıurfa Eğitim ve 
Araştırma Hastanesi servislerinde ecza-
nelere ilaç alımı için hemşirelerin görev-
lendirildiği, hemşirelerin görev yerlerini 
terk ederek eczaneden ilaç almaya gön-
derilmesi ile ilgili sendikal bir kazanım 
elde edildi. Hemşirelik mesleği görev ta-
nımında olmadığı halde sahada bulunan 
hemşirelere idareciler tarafından verilen 
birçok işten biri de eczanelerden ilaç 
alma işlemi. HEP-SEN, Şanlıurfa EAH’ta, 
görevli hemşirelere eczaneden ilaç getir 
götür yaptırılmasına son verilmesi konu-
sunda yaptığı başvuruda Hemşirelik Yö-
netmeliği ile hemşirelerin görev ve 
sorumluluk alanlarının sınırlarının kanu-
nen çizilmiş olduğuna işaret etti. Uygula-
manın iptal edilmesi için, Aralık ayında 
yapılan başvuru HEP-SEN Şanlıurfa 
temsilcilerinin de çabalarıyla sonuç verdi.  

ŞimŞEK: GÖrEv  
yEriNiZi tErK EtmEyiN!  

HEP-SEN Genel Başkanı konuyla ilgili 

yaptığı açıklamada, “Sağlık kurumlarında 
hemşireler hekimler tarafından reçete 
edilen ilaçları hastalara uygulamakla mü-
kelleftir. Yoğun bakımları, servisleri terk 
etmek suretiyle hemşirelerin hastane ec-
zanesinde ilaçları teslim almak ve taşı-
mak gibi bir görevi yoktur. Görev yaptığı 
birimde eczaneye ilaç almaya giden 
hemşirenin bulunmadığı zaman aralı-
ğında hastalara bir şey olması duru-
munda suçlu durumuna düşecektir. 
Kanun dışı uygulama karşısında görev 
yerinizi terk etmeyiniz, bu yanlış uygula-
mayı tutanak altına alınız. Türkiye geneli 
hastaların hayatını tehlikeye atan bu so-
rumsuz uygulamaya ne zaman dur deni-
lecek?” dedi. 

 ilaçlar EcZaNEDEN 
HEmŞirElErE tESlim 
EDilEcEK 

HEP-SEN Şanlıurfa Temsilciliği tara-
fından konuyla ilgili yapılan açıklamada 
şu cümlelere yer verildi: “Sendikamıza 
gelen yazılı bildirimler ve sendikal faali-
yetlerde; Şanlıurfa Eğitim ve Araştırma 

Hastanesi servislerinde eczanelere ilaç 
alımı için hemşirelerin görevlendirildiği, 
hemşirelerin görev yerlerini terk ederek 
eczaneden ilaç almaya gönderildiği, 
hemşirelerin görev tanımında yazılmayan 
bir uygulama yaptırıldığı öğrenilmesi üze-
rine 19.12.2022 tarihinde hastane yöneti-
mine, bu durumun hukuka ve norm 

hiyerarşisine göre çözülmesi için başvu-
ruda bulunduk. Hastane temsilcilerimizin 
özverili çalışmaları neticesinde hastane 
yönetimi, gerekli düzenlemeyi yaparak 
uygunsuzluğun düzeltilmesi yoluna git-
miştir. Artık ilaçlar eczaneden hemşireye 
serviste teslim edilecektir. Kamuoyuna 
saygıyla duyurulur.” 

HEMŞİRELER KURYELİK YAPMAYACAK

tHD: GÖrEv 
taNımlarıNıZDa 

yEr almayaN 
iŞlEri yaPmayıN!
tÜrK Hemşireler Derneği (tHD) 

Genel Başkanı azize atlı Özbaş, hem-
şirelere görev tanımlarında olmadığı 
halde yaptırılan çok sayıda görev ol-
duğunu belirterek, ‘yapmayın’ diye 
seslenmişti. Başkan Özbaş, hemşire-
lerin görev tanımı dışındaki işlerde ça-
lıştırılması ile ilgili şunları söyledi: 
“meslektaşlarımız görev tanımı içeri-
sinde olmayan ama yapmaları istenen 
işleri yapmazlarsa başlarına bir iş ge-
leceğini düşünüyorlar. Görev yerim 
değiştirilir, sürülürüm endişesi taşı-
yor. Hemşirelik mesleği kendine ait 
yönetmeliği olan nadir mesleklerden-
dir. Sağlık Bakanlığı’nca belirlenmiş 
bir görev tanımımız var ama sahada 
uygulanmıyor. Hemşire her işi yapar 
konusunu kabullenmemeliyiz. Benim 
görevim ne ise ben onu yaparım ve 
görevimin ne olduğu da çok net bir 
şekilde tanımlanmıştır. Görev tanımla-
rı dışında işler yapmamaları için önce-
likli tavsiyemiz mevzuatı bilmeleridir. 
Hemşirelik yönetmeliğini bilmeleri ge-
rekiyor. Sahadaki sorunlar ile ilgili 
meslektaşlarımızın her zaman yanla-
rında oluruz.” dedi.

HEP-SEN Genel 
merkez yönetim 
Kurulu Üyesi 
Bayram Kı-
vanç Oruç, 
hukuk servi-
siyle birlikte 
gerçekleştir-
diği basın 
açıklamasında, 
sendikanın hukuki 
mücadeledeki kararlılığını güçlü bir 
şekilde dile getirdi. Oruç, "Kaybolan 
adaleti geri getireceğiz" ifadesini 
kullanarak, sağlık çalışanlarının 
uzun süredir maruz kaldığı adaletsiz-
liklerin ortadan kaldırılması için 
büyük bir çaba gösterdiklerini be-
lirtti. Oruç, özellikle hemşirelerin ve 
tüm sağlık çalışanlarının haklarının 
korunması ve genişletilmesi için 
HEP-SEN hukuk biriminin önemli 
adımlar attığını vurguladı. Basın 
açıklamasında, sağlık sektöründe 
yaşanan haksızlıklarla mücadelenin 
sonuna kadar sürdürüleceği mesajı 
verildi. Oruç, "adaleti sağlamak 
bizim görevimiz, kaybolan hakları 
geri getirmek için var gücümüzle ça-
lışıyoruz" diyerek hukuki mücadele-
nin önemini bir kez daha gözler 
önüne serdi.

Yasin 
Aldemir

KAYBOLAN 
ADALETİ GERİ 
GETİRECEĞİZ!

HEP-SEN tarafından düzenlenen 
Hukuk Çalıştayı, sendika yöneticileri-

nin ve hukuk biriminin katılımıyla 
başarıyla tamamlandı. Çalıştay-

da, sağlık çalışanlarının hakları-
nı korumak ve geliştirmek adı-
na yapılan hukuki çalışmalar de-
ğerlendirildi, gelecekte atılması 
gereken adımlar tartışıldı. Ça-
lıştay boyunca, HEP-SEN’in 
bugüne kadar kazandığı huku-

ki zaferler ve sağlık çalışanlarına 
yönelik sağlanan haklar detaylı bir 
şekilde ele alındı.  

Bayram KıvaNç 
Oruç’taN ÖNEmli  
açıKlamalar 

Genel Merkez Yönetim Kurulu 
Üyesi Bayram Kıvanç Oruç, çalış-

tayın ardından yaptığı açıklamalarla 
dikkat çekti. “Bugüne kadar elde ettiği-
miz kazanımlar, hukuk birimimizin di-
siplinli çalışmasının sonucudur. Ancak 

önümüzde daha yapılacak çok iş var. 
Sağlık çalışanlarının haklarını genişlet-
mek ve onların karşılaştığı hukuki so-
runlara çözüm üretmek için kararlılıkla ça-
lışmaya devam edeceğiz.” ifadelerini 
kullanan Oruç, sendikanın bu alandaki ka-
rarlılığını bir kez daha vurguladı. Hukuk 
çalıştayının sadece bir değerlendirme top-
lantısı olmadığını, aynı zamanda gele-
cekteki yol haritasını şekillendiren önem-
li bir etkinlik olduğunu belirtti.Oruç’un li-
derliğinde, son dönemde elde edilen hu-
kuki zaferler sağlık çalışanlarının ha-
yatında gerçek bir fark yarattı. Ecza-
neden ilaç taşıma görevinin sonlandı-
rılması, refakat izninin uzatılması ve ha-
yati ilaçların SGK tarafından karşılan-
masının sağlanması gibi somut kaza-
nımlar, çalıştayda detaylı bir şekilde ele 
alındı. Bu başarıların sadece bir baş-
langıç olduğunu ifade eden Oruç, "HEP-
SEN’in hukuk servisi, sağlık çalışanla-
rının karşılaştığı her türlü haksızlıkla mü-
cadele etmek için hazırdır. Biz, yalnız-

ca sorunlara çözüm üretmekle kalmıyor, 
aynı zamanda sağlık çalışanlarının ça-
lışma koşullarını daha da iyileştirmek 
adına proaktif adımlar atıyoruz." dedi.Ça-
lıştayda yapılan sunumlar, hukuk biri-
minin gelecekteki planlarına ışık tuttu. 
Katılımcılar, sağlık çalışanlarının hukuki 
haklarının korunması ve genişletilmesi 
adına yapılması gerekenleri tartışır-
ken, Oruç’un liderliği ve vizyonu çalış-
tayın her aşamasında hissedildi. Gele-
cekte yapılacak yeni düzenlemeler ve 
çalışmalara ilişkin fikir alışverişi, sendi-
kanın bu alandaki güçlü duruşunu pe-
kiştirdi. Çalıştay, hem HEP-SEN’in hu-
kuki misyonunu derinleştirdi hem de sağ-
lık camiasına umut veren bir platform 
oldu.
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GENEL Merkez Yönetim Kurulu 
Üyesi Bayram Kıvanç Oruç, bül-
tenimize yaptığı açıklamada sen-

dikanın hukuki yaklaşımını ve üyelerine 
verdiği desteği detaylı bir şekilde anlattı. Bay-
ram Kıvanç Oruç, sendika olarak hukukun 
üstünlüğünü her zaman ön planda tuttukla-
rını belirterek, “Aslolanın gücün hukuk de-
ğil, hukukun gücü olduğunu kendimize 
şiar edindik.” dedi. Oruç, sendika olarak bu 
ilkeden taviz vermeden, her bir üyenin hak-
larının korunması için yoğun bir şekilde ça-
lıştıklarını vurguladı. Özellikle sağlık sektö-
ründe hemşirelerin ve tüm sağlık profes-
yonellerinin karşılaştığı hukuki sorun-
ların sayısının arttığını belirten Oruç, 
bu bağlamda HEP-SEN’in huku-
ki destek sağlama kapasitesini 
artırdığını ve üyelerin haklarını 
koruma konusunda kararlı-
lıkla hareket ettiklerini ifa-
de etti. HEP-SEN’in son 
yıllarda elde ettiği huku-
ki başarılar arasında, iş 
yerinde mobbing, hak-
sız işten çıkarmalar, 
adil olmayan çalışma 
koşulları ve fazla me-
sai gibi birçok konuyla 
ilgili açılan davaların 
kazanılması yer alıyor. 
Oruç, bu süreçte hem-
şirelerin yanında dur-
manın ve onlara hukuki 
destek sunmanın sendi-
kanın en temel görevlerin-
den biri olduğunu belirtti. 
Oruç, "Üyelerimiz, yalnız ol-
madıklarını bilmeliler. HEP-SEN 
olarak onların her türlü hukuki so-
rununda yanlarında olmayı sürdüre-
ceğiz." dedi. HEP-SEN’in hukuk servisi, 
bu kazanımlarla hem sendika üyelerine 
hem de genel olarak sağlık çalışanlarına yö-
nelik önemli bir güvence sağladı. Bayram Kı-
vanç Oruç, hukuki mücadelelerin yalnızca ka-

zanılan davalarla sınırlı kalmadığını, aynı za-
manda sağlık sektöründe daha adil ve şef-
faf bir çalışma ortamı oluşturmak için yasal 
reformların yapılması gerektiğini de sözle-
rine ekledi. Oruç, "Sağlık çalışanlarının hak 
ettiği değeri görmeleri için yalnızca mahke-
melerde değil, aynı zamanda yasal plat-
formlarda da güçlü bir şekilde varız." diye-
rek sendikanın bu alandaki duru-
şunu özetledi. 
H E P -

SEN’in hukuki mücadelede 
elde ettiği başarılar, sendika-
nın üyelerine sağladığı gü-
ven duygusunu pekiştirirken, 
sağlık sektöründeki diğer ça-
lışanlara da bir umut ışığı olu-
yor. 

HEPSEN HUKUK SERVİ-
SİNİN KAZANIMLARINDAN 
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HEP-SEN sağlık çalışanlarının haklarını koruma ve geliştirme amacıyla yürüttüğü hukuki 
mücadelede son yıllarda önemli kazanımlar elde etmeye devam ediyor. Bu başarılarda 

öncü rol oynayan HEP-SEN Hukuk Servisi, özellikle sendika üyelerinin karşılaştığı hukuki 
sorunlara karşı etkin çözümler üreterek, sağlık sektörü çalışanlarına güçlü bir destek 

sağlamayı sürdürüyor

 
 

 
 

Sendikamız tarafından 6283 sayılı 
Hemşirelik Kanunu'nun 9.maddesinde 

geçen "Rüçhan hakkı" kullanılarak Konya 
Şehir Hastanesi'ne açılan davada mahkeme, 

tokat niteliğinde karar vermiş; torpilli sendika ata-
ması yöneticilik karşısında "Hemşirelik Kanunu" 

kazanmıştır. 
 

 
 

 
Covid-19; Meslek Hastalığı olaeak değerlendirilecek. Bu 

duz̈enleme ile beraber Covid-19 geçiren veya hayatını kay-
beden sagl̆ık çalışanları bizzat kendisinin, kayıp duru-
munda ise ailesinin sosyal Sosyal Guv̈enlik Kurumuna 
basv̧urabilecek ve gerekirse bu haklardan kfaydalandırıla-
bilecektir.  

Bu ve benzeri birçok kazanım elde eden HEPSEN 
Hukuk Servisi komisyon üyeleri şartlar ne olursa olsun 
tüm emekçi kardeşlerimizin yanındayız açıklmasını 

yaptı

Trakya Üniversitesi Hastanesi'nde  Kınama Cezası İptal Edildi!
TRAKYA Üniversitesi Hastanesi'nde 

görev yapan hemşire yöneticimize, bi-
lakis sendikal faaliyet yürütürken hak-
sızlık sonucu verilen kınama cezası, açı-
lan dava sonucunda iptal edilmiştir. 
HEP-SEN yöneticimiz, Çocuk Sağlık 
ve Hastalıkları Bilim Dalı'nda sendikal 

faaliyetlerini sürdürürken, engellen-
meye çalışılmış ve bu nedenle tartışma 
yaşanmıştır. Tartışma sonrasında, sen-
dikal faaliyetlerin engellenmesine yö-
nelik tutanak tutulmuş ancak üyemiz 
hakkında kınama cezası verilmiştir. Da-
vada, üyemizin disiplin soruşturmasının 

hukuka aykırı olarak başlatıldığı savu-
nulmuştur. Sonuç olarak, mahkeme, ve-
rilen kınama cezasının hukuka aykırı ol-
duğuna karar vererek, cezanın iptaline 
hükmetmiştir. HEP-SEN olarak üyeleri-
mizin haklarını korumak için mücade-
lemize kararlılıkla devam ediyoruz.

Eşi Özel Sektörde Çalışan Üniversite 
Hastanesi Çalışanının Nakil Talebi

AYDIN Adnan Menderes Üniversi-
tesi'nde çalışan meslektaşımızın özel sek-
törde eşinin yanına nakil talebi yaptığımız 
ilk başvuru neticesinde ret dönüşü yapıl-
mıştı. İstinaf yoluna giderek Bölge İdare 
Mahkemesine konu Hep-Sen Hukuk Bi-
rimi tarafından tekrar taşındı. Bölge İda-
re Mahkemesi, aile birliği ve kamu hiz-
meti ilkesini göz önünde bulundurarak ta-
lebin hukuka aykırı olduğunu belirledi. 
HEP-SEN olarak, hukuki mücadelemiz 
sonucunda özel sektörde çalışan eşinden 
dolayı istinaf yolunda Anayasanın 41. 
maddesi uyarınca dava kabul olmuş ve 

mahkeme yürütmeyi durdurma kararı 
vermiştir. Bu sonuç, HEP-SEN'in güçlü 
mücadelesini ve sağlık profesyonellerinin 
dayanışmasını göstermektedir. Haklarımızı 
koruma ve çalışma koşullarını iyileştirme 
konusunda kararlıyız. Hukuk birimimize, 
özellikle avukatlarımıza ve destek veren 
üyelerimize teşekkür ederiz. Sizlerin des-
teği olmadan bu başarıya ulaşamazdık. Bir-
likte daha güçlü bir sağlık sistemi için mü-
cadelemize kararlılıkla devam edeceğiz. 
HEP-SEN, üyelerinin yanında olmaya ve 
haklarını savunmaya her daim devam ede-
cektir.

Konya Ruçhan  
Hakkı 

Covid-19 Meslek Hastalığı 

ilaçlar bedelsiz alınacak
HEP-SEN Hukuk Servisi, sağlık çalı-

şanlarının ve hastaların haklarını koruma ko-
nusundaki kararlılığıyla bir kez daha önem-
li bir başarıya imza attı. Özellikle kanser te-
davisinde kullanılan Xospata ve Lenvima 
isimli ilaçların Sosyal Güvenlik Kurumu 
(SGK) tarafından karşılanmaması, birçok 
hastanın tedaviye erişimini zorlaştırıyor-
du. Bu soruna çözüm bulmak için hareke-
te geçen HEP-SEN Hukuk Servisi, konuy-
la ilgili açtığı dava ile bu ilaçların SGK kap-
samında karşılanmasını sağlayarak önem-
li bir hukuki kazanım elde etti. Kıvanç Oruç, 
dava sürecinin başlangıcından itibaren bü-
yük bir titizlikle çalıştıklarını belirterek, “Bu 
ilaçlar hayati önem taşıyor ve pek çok 
hasta yüksek maliyetler nedeniyle tedaviye 

erişemiyordu. Bu yüzden hukuki adımları ge-
cikmeden attık.” dedi. Oruç, mahkemeden 
çıkan olumlu kararın sadece sendika üye-
lerini değil, Türkiye genelinde birçok hasta 
ve aileyi doğrudan etkilediğini ve bunun sağ-
lık çalışanlarının verdiği mücadelenin top-
lumsal faydasını gösterdiğini vurguladı. 
Xospata ve Lenvima, özellikle ileri evre kan-
ser tedavisinde kullanılan, etkili ve pahalı ilaç-
lar arasında yer alıyor. SGK’nın bu ilaçları 
kapsam dışı bırakması, hastalar için büyük 
bir mali yük oluşturuyordu. HEP-SEN, has-
taların bu ilaçlara daha kolay erişebilmesi 
için harekete geçerek, SGK’nın bu kararı 
aleyhine dava açtı. Uzun ve zorlu bir hukuki 
sürecin ardından mahkeme, ilaçların SGK 
kapsamında yer almasına ka-
rar verdi. Bu kararla 
birlikte, hastaların 
tedaviye erişim so-
runu büyük öl-
çüde çözül-
müş oldu. 
B a y r a m  
K ı v a n ç  
Oruç, bu 
davanın 
sade-

ce bir başlangıç olduğunu ve benzer şekil-
de sağlık alanında karşılaşılan diğer ada-
letsizliklerle de mücadele etmeye devam 
edeceklerini belirtti. "Sağlık, herkesin temel 
hakkıdır ve bu hakkın önündeki engelleri kal-
dırmak bizim görevimiz. Bu kazanım, tüm 
hastalara umut olmalı." şeklinde konuştu. 
HEP-SEN Hukuk Servisi’nin bu başarısı, 
sağlık çalışanlarının ve hastaların hakla-
rını koruma konusundaki kararlı du-
ruşunu bir kez daha ortaya koy-
du. Sendika, sağlık alanında 
haksız uygulamalara 
karşı mücadelesini 
sürdürmeye ve sağlık 
çalışanlarıyla birlikte 
toplumun genel ya-
rarına yönelik hukuki 
girişimlerde bu-
l u n m a y a  
d e v a m  
edeceğini 
açıkladı.

Hukuka aykırı  
çalışma düzenine  

son
HEP-SEN Hukuk Servisinin, bazı has-

tanelerde hukuka aykırı “ara yatak” uy-
gulaması ve bu sebeple eksik hemşire 
çalıştırılmasına itiraz ettiği dilekçeler 
kabul görmüş; ara yatak uygulamasına 
son verilmiştir. O kazanımları ve dilekçe-
leri olduğu gibi yayımlıyoruz. Ege Üni-
versitesi Tıp Fakültesi Kurumunda 
yaptığımız sendikal çalışmalar ve iletişim 
kanallarımıza gelen bildirimler sonu-
cunda; 2. Basamak Kardiyoloji Koro-
ner/Yetmezlik Yoğun Bakım 
Servislerinin Asgari Personel ve Hizmet 
Standartlarına uygun olmadığı öğrenil-
mesi üzerine, HEP-SEN Hukuk Birimi-
mizce yapılan dilekçe başvurusu olumlu 
sonuçlanmıştır. Ara yatak uygulamasının 
kaldırıldığı, fazla yatakların azaltıldığı ve 
kanunda belirtildiği üzere "Yataklı Sağ-
lık Tesislerinde Yoğun Bakım Hizmetle-
rinin Uygulama Usul ve Esasları 
Hakkında Tebliğde Değişiklik Yapılma-
sına Dair Tebliğ Resmi Gazete Yayım-
lanma Tarihi: 21 Ağustos 2020 CUMA 
Resmi Gazete Sayısı: 31220" göre 3 Has-
taya 1 hemşire olacak şekilde çalışma lis-
telerinin düzenlendiği bildirilmiştir.  

Şanlıurfa Eğitim ve Araştırma Hasta-
nesi’nde de 3.Basamak yoğun bakım-
larda Temmuz mesailerinin azaltılması 
nedeniyle, Yönetmelik'te 2 Hasta / 1 
Hemşire olması gerekirken 3 Hasta/1 
Hemşire bakılması yönetimce kararlaştı-
rılmış, bu duruma HEP-SEN tarafından 
itiraz edilmiş ve itirazımız kabul edilmiş-
tir. 

Her koşulda 
yanınızdayız

Selçuklu İlçe Sağlık Müdürlüğü'nde 
hemşire olarak çalışan üyemize sosyal 
medya platformu olan Twitter üzerinde 
yaptığı bir röportaj nedeniyle disiplin so-
ruşturması başlatılmıştır. 657 sayılı Dev-
let Memurları Kanunu'nun 125/B-m 
maddesi gereğince 'Yetkisi olmadığı halde 
basına, haber ajanslarına veya radyo ve 
televizyon kurumlarına bilgi veya demeç 
vermek.' suçuyla 'Kınama' cezasıyla ceza-
landırılması önerilmiştir. Ancak daha 
önce iki kez kınama cezası aldığından, 
tekrarlaması nedeniyle bu kez aylıktan 
kesme cezası önerilmiştir. Selçuklu Kay-
makamlığı İlçe Sağlık Müdürlüğü tara-
fından verilen ceza kararına yaptığımız 
itiraz, Konya Valiliği İl Disiplin Kurulu 
tarafından reddedilmiştir. Yaptığımız iti-
raz sonucunda kararın iptali gerçekleşe-
rek davayı kazandık. Eğer gerçekten 
haklarımızı savunan, yürekten bir müca-
dele veren bir sendika istiyorsak, birlikte 
omuz omuza güçlenmeliyiz. Görüntüden 
öte, gerçek eylemlerle sesimizi duyurmalı-
yız! Hakkımızı alana kadar durmayaca-
ğız, adımlarımızı aydınlık yolda 
kararlılıkla atmaya devam edeceğiz. 
HEP-SEN, her zaman sizin sesiniz olacak, 
mücadelemizde yanınızda olacak!

Hep-Sen'den Bir 
Kazanım Daha! 

 ADANA'nın Pozantı ilçesinde bulunan 
80. Yıl Devlet Hastanesinde görevli bir hem-
şirenin, "Görevle ilgili konularda yalan ve 
yanlış beyanda bulunmak" suçlamasıyla 
1/30 oranında aylıktan kesme cezası ile ceza-
landırılması ve İl Disiplin Kurulu tarafından 
bu cezanın itirazının reddedilmesi sonra-
sında sendikamız tarafından dava açıldı. 
Davada cezanın hukuka aykırı olduğunu, iş-
lemde kamu yararının gözetilmediğini ve 
suçlamaların doğrulanamaması nedeni ile 
cezanın iptali talep edildi. İdare Mahkemesi, 
dava dosyasını inceledikten sonra cezanın 
hukuka aykırı olduğunu ve suçlamaların 
doğrulanamadığını belirtti. Dava konusu iş-
lemin iptaline karar verdi ve aylıktan kesme 
cezasını kaldırdı.

Sağlıksız sağlık sistemi 
değişecek

Akkışla İlçe Devlet Hastanesi’nde gö-
revli sağlık profesyonellerine sabah 
kahvaltısı verilmemesi üzerine; HEP-
SEN Kayseri İl Temsilcimiz Sn. Nurten 
Akbudak, Kayseri İl Sağlık Müdürlü-
ğü’ne yaşanılan bu durumun son bul-
masıyla ilgili yazılı başvuruda 
bulunmuştur. Sendikamızın bu başvu-
rusu sonucunda; Akkışla, Felahiye, Öz-
vatan, Sarıoğlan ilçe hastanelerinde de 
artık sağlık profesyonellerine kahvaltı 
öğünü verilmeye başlanmıştır. Sendika-
mız, sağlık camiasında yaşanılan her 
türlü yanlış ve usulsüz durumlar için 
hukuk ordusu ile birlikte gereken mü-
cadeleleri vererek, sağlık profesyonelle-
rinin hakkını korumak ve geliştirmek 
için sahalarda son sürat çalışmalarına 
devam etmektedir. 

ŞARKÖY İlçe Devlet Hastane-
sinde Acil Serviste görev yapan üye-
miz kayıt defterinin ıslak olduğundan 
dolayı yapılan işlemleri hasta barkod-
larıyla birlikte A4 kağıdına kaydettiği 
için İdarenin Disiplin Soruşturması 
Açmadan Direkt olarak "Uyarı" cezası 
verdiği ve HEP-SEN 
Hukuk Birimi 
tarafından yapı-
lan itirazda ise 
"Soruş-
turma ya-
pılmadan disiplin 
cezası verilemez. " 
dolayısıyla bu iş ve işlemlerin idare ta-
rafından yerine getirilmediği, yapılan 
iş ve işlemde kasıt, kusur ve ihmalin 
bulunmadığı ve herhangi bir art niyet 
olmadığı dile getirilerek İl Disiplin 
Kurulu itirazı kabul etmiş ve onaylan-
mıştır. Üyemiz herhangi bir ceza al-
mamıştır.  

İzmir ilimizde görevli üyemiz Ebe 
A... A... için muhakkik karar sonucu 
verilen “Kınama Cezası”; HEP-SEN 
İzmir Şube yetkilisi Aslı Can Şıvga ta-
rafından disiplin kurulunda yapılan sa-
vunma ile, hiçbir ceza almadan 
üyemizin lehine neticelendirilmiştir. 
Hep-sen ailesi olarak her zaman ol-
duğu gibi, her daim yanınızda olmaya 
devam edeceğiz. 

Usulsüz cezalar 
HEP-SEN’den döndü

Bayram 
Kıvanç 
Oruç

HUKUKUN  
ÜSTÜNLÜĞÜ  

GALİP GELECEK



HEP-SEN, Sağlık Bakanlığı'nın 
sağlık çalışanlarına vermiş ol-
duğu giysi yardımlarını eleştir-

mek amacıyla anlamlı ve ses getiren bir ey-
leme imza attı. Sendika, uzun süredir çalı-
şanların sorunlarına duyarsız kaldığı ve ya-
pılan yardımların yetersiz olduğu gerekçesiyle 
eleştirilerini dile getiriyordu. Bu bağlamda, 
HEP-SEN tüm üyelerine, kendi tasarladıkları 
formalar ve terlikleri dağıtarak bu konuda far-
kındalık oluşturdu. Sendika, formaların ren-
gini ve sembolizmini kullanarak, sağlık ça-
lışanlarının yaşadığı zorlukları ve onların alın 
terinin değerini vurguladı. Eylem, Sağlık Ba-
kanlığı'na içerisindeki Bakanlık personeline 
de aynı formaların dağıtılmasıyla son buldu.  

Giysi yardımı, sağlık sektöründe fiziksel 
olarak önemli bir ihtiyaç olsa da sendika baş-
kanı Yunus Şimşek’e göre, "Sağlık çalışan-
larının emeği, dayanıklılığı ve fedakarlığı sa-
dece giysi ile ifade edilemeyecek kadar de-
rindir." Sendika, bu eleştirisini dile getirirken, 
formaların kırmızı çizgileri üzerinde durdu. 
Kırmızı çizgi, yalnızca bir tasarım unsuru de-
ğil, aynı zamanda sağlık çalışanlarının her gün 
hayatlarını riske atarak gösterdikleri cesare-
tin ve azmin sembolü olarak kullanıldı. For-
maların tasarımında yer alan bu kırmızı çiz-
gi, sağlık çalışanlarının dayanışma ruhunu ve 
mesleki sınırlarını temsil ederken, giyim 

yardımlarının yetersiz olduğunu ve çalı-
şanların emeklerinin yeterince takdir edil-
mediğini ifade eden güçlü bir metafor oldu. 
HEP-SEN üyeleri, formalarını giyerek Sağ-
lık Bakanlığı önünde bir araya geldi ve bu-
rada bir basın açıklaması yaptı. Sendika baş-
kanı Yunus Şimşek, basına yaptığı açıkla-
mada, "Bizim kırmızı çizgimiz, giysi yar-
dımlarıyla geçiştirilemeyecek kadar önem-
li olan haklarımız ve alın terimizdir. Sağlık 
çalışanları olarak bizler, her gün fedakârca 
çalışırken emeğimizin karşılığını sadece 
maddi yardımlarla değil, daha geniş kapsamlı 
iyileştirmelerle almak istiyoruz." ifadeleri-
ni kullandı. HEP-SEN, bu eylemiyle, yal-
nızca sendika üyeleri arasında değil, aynı za-
manda sağlık camiasının tüm çalışanları ara-
sında da büyük bir destek gördü. Ülkenin 
dört bir yanından hemşireler ve sağlık çalı-
şanları, bu sembolik forma ve terlik dağıtı-
mını sosyal medyada paylaşarak dayanışma 
içinde olduklarını gösterdiler. HEP-SEN’in 
sosyal medya hesaplarından yapılan payla-
şımlarda, kırmızı çizgi ve forma dağıtımı-
nın altında yatan mesaj sık sık 
vurgulandı: “Alın terimiz, 
kıymetimizdir. Haklarımız, 
kırmızı çizgimizdir.” Bu 
slogan, eylemin ana tema-
sı olarak tüm ülke gene-
linde yankı buldu. HEP-
SEN’in bu eylemi, giysi yar-

dımı gibi bir konuyu eleştir-
menin ötesinde, sağlık çalı-
şanlarının karşılaştığı daha de-
rin yapısal sorun-
lara da dikkat 
çekti. Sendika, 
giysi yardımının 
sadece bir 
semptom ol-
duğunu, asıl 
sorunun 
ise iş yükü, 
uzun çalış-
ma saatle-
ri, yetersiz 
maaşlar ve 
iş güven-
liği gibi 
d a h a  
k a p -
s a m l ı  
konular 
olduğunu 
dile getirdi. Yunus Şim-
şek, "Giysi yardımı tabii 
ki önemlidir, ama çalı-
şanların asıl ihtiyaçları; 
insana yakışır çalışma ko-
şulları, adil ücretlendirme ve 

haklarının korunmasıdır. Bu yüzden for-
malarımızda kırmızı çizgiler var; çünkü o 
çizgiler bizim sınırlarımızı, mücadelemizi 
ve taleplerimizi simgeliyor." diyerek bu 
konunun altını çizdi. Eylemin finali ise 
dikkat çeken bir hareketle gerçekleşti. 
HEP-SEN üyeleri, sendikanın özel ola-
rak tasarladığı kırmızı çizgili formala-
rı ve terlikleri, Sağlık Bakanlığı'nın 
önünde sadece basın açıklaması ile sı-
nırlı tutmadı. Sağlık Bakanlığı'na gi-
riş yapan sendika üyeleri, Bakanlık 
personeline de aynı formaları dağıt-
tı. 

Bu sembolik hareket, HEP-
SEN'in eleştirisinin 
yalnızca çalışan-
larla sınırlı kal-
madığını, biz-
zat karar veri-
ci makamla-
ra da bu me-

sajı iletmek istediğini 
gösteriyordu. Bakanlık 
personeline dağıtılan 
formalar, sağlık çalı-
şanlarının yaşadığı 
sıkıntıların ve talep-
lerin karar vericiler 
tarafından da bizzat 
deneyimlenmesi ge-
rektiği vurgusunu 
taşıyordu. Yunus 
Şimşek, Bakanlık 
personeline forma 
dağıtımı sırasında 
yaptığı konuşmada 
şunları söyledi: "Bu-
gün burada sadece 
bir giysi dağıtmıyo-
ruz, aynı zamanda alın 
terimizin ve hakları-
mızın sembolünü de 
sizlere sunuyoruz. Biz-
ler sağlık çalışanları ola-
rak, her gün bu kırmızı 
çizgilerle yaşamlarımızı 
sürdürüyoruz. Sizlerin de 
aynı empatiyle bizim yaşa-
dıklarımızı hissetmenizi is-
tiyoruz." 

HEP-SEN’in bu yaratıcı 
ve ses getiren eylemi, sağlık 
çalışanlarının taleplerini bir 
kez daha gündeme taşımayı 
başardı. Giysi yardımı gibi yü-
zeysel çözümlerin ötesinde, 
sağlık çalışanlarının emeği 

ve hakları üzerine 
yapılan bu vur-
gu, eylemin 
yankı bulma-
sını sağla-
dı. Sendi-
ka, bu tür 
eylemlerin devam edeceği-
ni ve sağlık çalışanlarının so-

runlarının görmezden ge-
linmeyeceğini belirterek, 
hükümeti ve yetkilileri 
daha adil çözümler bul-
maya davet etti. Sonuç 
olarak, HEP-SEN’in 
giysi yardımı eleştirisi 
üzerinden gerçekleş-
tirdiği bu forma ve 
terlik dağıtımı, sağlık 

çalışanlarının alın terini 
ve fedakarlığını simgeleyen 
güçlü bir mesajla tamamlandı. 
Sağlık çalışanlarının haklarına 
ve emeğine duyulan saygıyı 
vurgulayan bu eylem, sendi-
kanın mücadelesinde yeni bir 
dönemin başlangıcını işaret 
ediyor. 
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“Hiçbir 
emekçi 
formasız 
kalmayacak” 
sloganıyla 
bakanlığın 
giyim yardımı 
altında dağıttığı 
sadakaya tepki 
olarak yurdun 
dört bir yanındaki 
üyelerimize giyim 
yardımı yaptık. 
Yetmedi, 
bakanlığa bizzat 
gidip oradaki 
emekçi 
kardeşlerimize de 
formalarını teslim 
ettik. Çünkü biz 
biliyoruz ki bu 
forma, tekstil 
terimleriyle ifade 
edilen, kumaşının 
bilmem ne olduğu 
bir çaputtan çok 
daha fazlası. O 
forma bizim 
onurumuz, 
gururumuz, alın 
terimiz

Geceleri nöbet tutanların hikayesi belki de yeni 
başlayan bir hikayeye ilham oluyor. Sırtında 
forması. gözlerinde geleceğe dair umuduyla.

 

Yener Aksoy: Forma bir duruş göstergesidir 
HEP-SEN Kültür Sanat Kurulu 

Üyesi Yener Aksoy’un konu üzerine yaz-
mış olduğu köşe yazısını tekrar hatırla-
yalım. 1994 yılında vizyona giren 
kurtuluş filminin belki de en can alıcı 
sahnesi herkesin gözünün önünden git-
meyen o sahnedir. Sahnede, Hariciye 
Nazırı konumundaki oyuncu, Yüzbaşı 
Faruk'u odasına çağırarak, İstanbul Be-
yoğlu'nda yolda gördüğü İngiliz teğmene 
selam vermediğini, İngilizlerin bundan 
çok rahatsız olduğunu, muhtemelen teğ-
meni görmediği için selam vermediğini 
söyler. Yüzbaşı Faruk, gördüğünü fakat 
askerlik töreleri gereği rütbesinin ondan 
küçük olduğu için selam vermediğini 
söyler. Bunun üzerine nazır, askerlik tö-
resinin kalmadığını, savaşın galibinin İn-
gilizler olduğunu, İngiliz teğmenden özür 
dilemesi gerektiğini söyler. Salonda, 
hepsi rütbeli olan komutanların bakışı 
Yüzbaşı Faruk'a döner. Yüzbaşı Faruk: 
“Bakın Paşam; Balkan Savaşı'nda teğ-
mendim, Çanakkale'de üsteğmen, Suri-
ye'de yüzbaşı oldum. Her rütbemde 

binlerce şehidin hakkı vardır. Onların 
hakkını korumak benim görevim. Özür 
dilemeyeceğim!” diye diretir. Bunun 
üzerine paşa, askerlik töresi gereği ken-
disine verdiği emre itaat etmesi gerekti-
ğini söyler. Yüzbaşı Faruk, bir saniye 
bile tereddüt etmeden rütbelerini söke-
rek istifasını verir. “Artık size itaat 
etmek zorunda değilim, istifamı veriyo-
rum.” der. Kapıdan çıkarken kendisin-
den çok daha yüksek rütbeli subaylar, 
hazır kıta selam verirler.  

Anlamayanlar için bir daha söyleye-
lim, sizin o forma diye küçümsediğiniz 
şey bez parçası değil, üzerinde binlerce 
insanın hakkı olan, vazgeçilemez bir 
semboldür.  

O forma üzerinden çıksa dahi, bin-
lerce insanın üzerinde duran hakkı seni 
görevini devam ettirmeye zorlar. Sam-
sun'da Mustafa Kemal çıkarıp atmıştı 
üzerinden rütbelerini, İstanbul'da Yüz-
başı Faruk. Mustafa Kemal'i esir almak 
için görevlendirilen Kazım Karabekir 
yine o formayı çıkararak, Erzurum'da 

Atatürk’e, emrindeyim paşam demiştir. 
İşte sizin anlamadığınız konu bu. Siz ma-
kamlara, koltuklara, formanın üzerin-
deki rütbelere saygı duyar, itaat 
edersiniz. Biz o formanın temsil ettikle-
rine. Biz çocuğunu hasta evde bırakıp, 
bir gün önce giymiş olduğu formayı 
henüz teri kurumamışken sırtına geçirip 
pandemiyle mücadeleye koşan sağlıkçıyı 
anlatırız. Siz o formayı getiren firmalar-
dan avanta peşine koşarsınız. Biz o for-
mayla mesai biter bitmez okuldaki veli 
toplantısına koşanları anlatırız, siz okul-
larla yapılan; aslında ne öğrencileri ne 
de emekçileri düşünen protokol sözleş-
melerini. Bu forma bizim kırmızı çizgi-
mizdir. Bu formanın anlamını her 
emekçi anlayana kadar direneceğiz. 
Sokak sokak, köy köy bu formayı gezdi-
receğiz. Anlatacağız ve bir gün geleceğiz. 
Dilencilere yasemin vereceğiz, cüzzamlı 
kadınlara yeni bir küpe. Görme duyu-
sunu kaybedenlere diyeceğiz ki nasıl da 
güzel bir bahçe. Her duvara bir karanfil 
dikeceğiz. Her pencerenin altında şiirleri 

okuyacağız. Yılanlara diyeceğiz ki kur-
bağalar nasıl da fiyakalı ama. Sizi bu 
formayla tanıştıracağız, barıştıracağız 

yol aldıracağız. Ve ışık içeceğiz. Sevece-
ğiz. Bu formanın ne demek olduğunu, 
herkese göstereceğiz!

Bu formanın 
anlamını 
sadece o 
formayı 
terletenler bilir

Emre 
Yılmaz

Meydanlarda formamızla, onurumuzla, 
şerefle taşıdığımız flamalarımızla bu 
düzen değişecek diye haykırdık

FORMA ALIN TERİMİZDİR
Kıvanç Oruç; Gölköy Devlet 

Hastanesi’nde, pandemi 
servisinden çıkarken. 

Sırtında alın terimiz diye 
nitelendirdiği formasıyla

İZDÜŞÜMFORMA

Sağlık bakanlığı önünde forma eylemi
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